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Директор  

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования  
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Отчет 

о выполнении государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования  

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» 

государственной работы по информационно-аналитической, мониторинговой, методической и научной деятельности 

за I квартал 2023 г. 
 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

1. Выполнение 

научно-

методических, 

аналитических, 

организационных, 

научно-

исследовательских 

работ 

Выполнение аналитических работ, в 

том числе: 

1. Оценка удовлетворенности 

слушателей качеством 

образовательных услуг в  

ГАУ ДПО «Центр повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки работников 

социальной сферы». 

Январь-март Январь-март Проведенный анализ удовлетворенности 

слушателей качеством образовательных услуг 

позволил сделать вывод о том, что 98% 

слушателей из организаций социального 

обслуживания населения Ставропольского края 

удовлетворены образовательным процессом в 

ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников 

социальной сферы». 

1. Содержание программы соответствует 

заявленной тематике: 

- 100% – оценивают на «5»; 

2. Насколько соответствовало содержание 

программы Вашим профессиональным 

потребностям: 

- 100% – оценивают на «5»; 

3. Достаточность знаний, полученных в процессе 
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обучения, для осуществления Вашей 

профессиональной деятельности: 

- 97% – оценивают на «5»; 

- 3% – оценивают на «4». 

4. Оценка практической значимости программы: 

- 100% оценивают– на «5». 

5. Уровень владения содержанием 

преподаваемой дисциплины: 

- 100% – оценивают– на «5». 

6. Умение излагать материал ясно, 

последовательно, доступно: 

- 99% – оценивают– на «5»; 

- 1% – оценивают– на «4». 

7. Умение мотивировать и поддерживать интерес 

слушателей к теме: 

- 100% оценивают– на «5». 

8. Уровень удовлетворенности отношением 

преподавателей к слушателям: 

доброжелательность, вежливость, 

внимательность: 

- 100% оценивают– на «5». 

9. Уровень удовлетворенности 

доброжелательностью и вежливостью 

работников Центра ДПО: 

- 100% – удовлетворены. 

10. Уровень удовлетворенности графиком 

(расписанием) проведения занятий: 

- 96% – удовлетворены; 

- 4% – не удовлетворены. 

11. Уровень удовлетворенности качеством 

материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности и комфортностью 

условий: 

- 100% – удовлетворены. 
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12. Уровень удовлетворенности качеством 

организации и проведения обучения в целом: 

- 100% – удовлетворены. 

13. Готовность рекомендовать коллегам, 

родственникам и знакомым обучение в Центре 

ДПО по дополнительным профессиональным 

программам: 

- 100% – готовы. 

2. Анализ соответствия квалификации 

работников организаций, находящихся 

в ведении министерства труда и 

социальной защиты населения 

Ставропольского края, требованиям 

профессиональных стандартов и 

Единого квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих: 

1.1. Образовательные учреждения. 

1.2. Центры социального 

обслуживания населения. 

1.3. Учреждения стационарного 

обслуживания населения. 

1.4. Учреждения социального 

обслуживания семьи и детей. 

Январь-март Январь-март Анализ проведен по: 

- 33 центрам социального обслуживания; 

- 17 учреждениям социального обслуживания 

семьи и детей; 

- 23 учреждениям стационарного обслуживания 

населения; 

- 1 образовательному учреждению. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников центров социального обслуживания 

населения: 

- проверено соответствие 5 633 работников; 

- 5 091 работник (90%) соответствует 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 34 человека (9%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям ПС 

и ЕКС / ЕТКС, находится в декретном отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей: 

- проверено соответствие 1 278 работников; 

- 1 116 работника (88%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 7 человек (9%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям 

ПС и ЕКС / ЕТКС, находится в декретном 

отпуске. 
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Результаты анализа соответствия квалификации 

работников учреждений стационарного 

обслуживания населения: 

- проверено соответствие 2 664 работников; 

- 2 163 работника (79%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 17 человек (4%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям ПС 

и ЕКС / ЕТКС, находится в декретном отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников образовательного учреждения: 

- проверено соответствие 118 работников; 

- 110 работников (93%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС. 

Выполнение организационных 

работ, в том числе: 

1. Работа консультационного пункта 

по вопросам соответствия 

квалификации работников 

организаций, подведомственных 

министерству труда и социальной 

защиты населения Ставропольского 

края, требованиям профессиональных 

стандартов, Единого тарифно-

квалификационного справочника 

работ и профессий и Единого 

квалификационного справочника 

должностей, руководителей, 

специалистов и служащих. 

Январь-март Январь-март Было получено и обработано сто шесть запросов 

от специалистов по персоналу и кадровому 

делопроизводству за: 

- январь – 15; 

- февраль – 41; 

- март – 50. 

Разработка для организаций, 

подведомственных министерству труда 

и социальной защиты населения 

Ставропольского края, буклетов в 

области долговременного ухода (17 шт.) 

 Март Информационные буклеты предназначены для 

социальных работников и помощников по уходу 

при предоставлении ими социальных услуг 

маломобильным и немобильным гражданам 

пожилого возраста: 
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- «Подъем с помощью кресла – коляски вдвоем»; 

- «Перемещение с кровати на кровать 

(медицинскую каталку)»; 

- «Подъем без вспомогательных средств»; 

- «Позиционирование для кормления»; 

- «Пересаживание с помощью скользящей 

доски»; 

- «Смена постельного белья»; 

- «Позиционирование с помощью стула»; 

- «Усаживание на край кровати»; 

- «Перемещение к стене»; 

- «Перемещение к изголовью кровати»; 

- «Позиционирование 135 градусов на боку»; 

- «Пересаживание без вспомогательных 

средств»; 

- «Перемещение в кровати змейкой»; 

- «Сопровождение по лестнице»; 

- «Пересаживание с помощью пояса»; 

- «Перемещение на край стула»; 

- «Поворот на бок». 

Издание методических материалов, 

в том числе: 

1. Справочник кадровика организации 

социального обслуживания населения: 

профстандарты, ЕКС / ЕТКС 

(актуализация). 

Февраль Февраль Справочник предназначен для использования 

специалистами по управлению персоналом и 

кадровому делопроизводству организаций 

социального обслуживания населения по 

вопросам соответствия квалификации 

работников требованиям профессиональных 

стандартов, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих и Единого 

квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2. Тиражирование 

лучших 

отечественных и 

Организация и проведение вебинаров, в том числе: 

Вебинар на тему: «Особенности 

заполнения формы ЕФС-1»  

 16.01.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
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мировых практик 

по вопросам 

развития 

социальной сферы 

- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 
- ГБСУСОН «ДИ «Красочный»; 
- ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки»; 
- ГБСУСОН «Ивушка»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Курский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский специальный ДИ»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «СКГЦ»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»; 
- ГБСУСОН» Изобильненский ПНИ»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
помощи «Альгис»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 
- ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ставропольский социальный приют 
«Росинка»; 
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- ГКУСО «Степновский СРЦН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Ставропольский РЦ»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 
- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГБУСОН «Краевой СОЦ «Кавказ»; 
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- ЦЗН г. Пятигорска; 
- ЦЗН г. Железноводска; 
- ЦЗН г. Невинномысска; 
- ЦЗН г. Ставрополя; 
- ЦЗН г. Ессентуки;  
- ЦЗН г. Кисловодск; 
- ЦЗН Александровского района; 
- ЦЗН Андроповского района; 
- ЦЗН Апанасенковского района; 
- ЦЗН Благодарненского района; 
- ЦЗН Буденновского района; 
- ЦЗН Георгиевского района; 
- ЦЗН Изобильненского района; 
- ЦЗН Ипатовского района; 
- ЦЗН Кировского района; 
- ЦЗН Кочубеевского района; 
- ЦЗН Красногвардейского района; 
- ЦЗН Левокумского района; 
- ЦЗН Минераловодского района; 
- ЦЗН Нефтекумского района; 
- ЦЗН Новоселицкого района; 
- ЦЗН Предгорного района; 
- ЦЗН Советского района; 
- ЦЗН Степновского района; 
- ЦЗН Труновского района; 
- ЦЗН Туркменского района; 
- ЦЗН Шпаковского района; 
- ГБУДПО «СРРЦ»; 
- ГБПО «Ессентукский центр реабилитации». 

Тема месяца: «Укрепление здоровья 

и активного долголетия граждан  

пожилого возраста». Вопрос: «Как 

смотивировать граждан пожилого 

возраста к здоровому образу жизни 

и активному долголетию?» 

Январь  19.01.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 

- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 
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Вебинар на тему: «Инновационные 

технологии социального 

обслуживания, направленные на 

здоровьесбережение, увеличение 

периода активного долголетия и 

продолжительности здоровой жизни 

граждан старшего поколения» 

- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Труновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН». 

Вебинар на тему: «Организация и 

проведение и мероприятий 

дискуссионного и обучающего 

форматов для людей пожилого 

возраста: формы самооздоровления и 

самообразования» 

Январь  26.01.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Труновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Туркменский ЦСОН». 



№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

Вебинар на тему: «Как определить 

соответствие квалификации 

работников требованиям 

профессиональных стандартов?» 

 31.01.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «СКГЦ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «ДИ «Красочный»; 
- ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
помощи «Альгис»; 
- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 
- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 
- ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ставропольский социальный приют 
«Росинка»; 
- ГКУСО «Степновский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ставропольский РЦ»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН» 



№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 
- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Труновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГБУСОН «Краевой СОЦ «Кавказ»; 
- ГБПОУ «Ессентукский ЦРИ». 

Тема месяца: «Проективные 

методики работы специалистов 

социальной отрасли». Вопрос: «Как 

проективные методики помогают 

Февраль 02.02.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 



№ 

п/п 

Направление 
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Вид  
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1 2 3 4 5 6 

определить зону внутреннего 

конфликта?» 

Вебинар на тему: «Применение МАК 

для решения внутренних конфликтов» 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский «ЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда». 

Вебинар на тему: «Применение МАК 

для анализа жизненной ситуации» 

Февраль  09.02.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда». 



№ 
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Направление 

 деятельности 

Вид  
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1 2 3 4 5 6 

Вебинар на тему: «Применение МАК 

в работе с целями» 

Февраль  16.02.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 
- ГКУСО «Ставропольский приют «Росинка». 

Вебинар на тему: «Анализ 

соответствия квалификации 

работников центров социального 

обслуживания населения» 

 03.03.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБПОУ «Ессентукский ЦРИ»; 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
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- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Труновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГБУСОН «Краевой СОЦ «Кавказ». 

Вебинар на тему: «Анализ 

соответствия квалификации 

работников стационарных учреждений 

социального обслуживания 

населения» 

 03.03.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 
- ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Курский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Свистухинский центр»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «СКГЦ»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ». 

Вебинар на тему: «Анализ 

соответствия квалификации 

работников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей» 

 03.03.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
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помощи «Альгис»; 
- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ставропольский РЦ»; 
- ГКУСО «Ставропольский социальный приют 
«Росинка»; 
- ГКУСО «Степновский СРЦН». 

Тема месяца: «Психологические 

травмы и кризисы». Вопрос: «Как 

помочь себе, близким и клиентам с 

ситуации проживания кризиса и 

травматического опыта?» 

Вебинар на тему: «Общие признаки и 

стадии травмы» 

Март  16.03.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря». 

Вебинар на тему: «Протокол заботы о 

себе» 

Март  23.03.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
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- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 

помощи населению «Альгис»; 

- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря». 

Вебинар на тему: «Основные задачи 

и техники терапии болезненных 

эмоциональных состояний» 

Март  30.03.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
помощи населению «Альгис»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН». 

Подготовка научных публикаций, в 
том числе по направлениям: 

1. Здоровьесберегающие технологии в 

дополнительном профессиональном 

образовании работников сферы 

социальной защиты населения в 

Ставропольском крае (статья РИНЦ). 

Январь-

февраль  

Февраль Багмет К.В., Иванова Е.В., Самофатова К.А. 
Здоровьесберегающие технологии в 
дополнительном профессиональном образовании 
работников сферы социальной защиты населения 
в Ставропольском крае // Право, история, 
педагогика и современность: сборник статей IV 
Международной научно-практической 
конференции / Союз Геральдистов России, 
Пензенский государственный университет [и 
др.]; под ред. Яшина А.В., Грачева А.А., 
Свечникова Н.И. – Пенза: Пензен. гос. аграр. ун-
т, 2023. – 374 с. – С. 25-28. 

2. Исследование уровня 

сформированности эмоционального 

выгорания директоров и заместителей 

директора учреждений сферы 

социальной защиты населения 

Ставропольского края (статья РИНЦ). 

Февраль Февраль Багмет К.В., Самофатова К.А. Исследование 
уровня сформированности эмоционального 
выгорания директоров и заместителей директора 
учреждений сферы социальной защиты населения 
Ставропольского края // Современные технологии 
распространения достижений науки и 
образования: сборник научных трудов. Казань, 
2023. – 154 с. – С. 11-17. 
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3. Исследование социально-
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