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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

1. Выполнение 

научно-

методических, 

аналитических, 

организационных, 

научно-

исследовательских 

работ 

Выполнение аналитических работ, в 

том числе: 

1. Оценка удовлетворенности 

слушателей качеством 

образовательных услуг в  

ГАУ ДПО «Центр повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки работников 

социальной сферы». 

Апрель-июнь Апрель-июнь Проведенный анализ удовлетворенности 
слушателей качеством образовательных услуг 
позволил сделать вывод о том, что 98% 
слушателей из организаций социального 
обслуживания населения Ставропольского края 
удовлетворены образовательным процессом в 
ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников 
социальной сферы». 
1. Содержание программы соответствует 
заявленной тематике: 100% – оценивают на «5». 
2. Насколько соответствовало содержание 
программы Вашим профессиональным 
потребностям: 
- 97% – оценивают на «5»; 
- 2 % – оценивают на «4»; 
- 1% – оценивают на «3». 
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3. Достаточность знаний, полученных в процессе 

обучения, для осуществления Вашей 

профессиональной деятельности: 

- 98% – оценивают на «5»; 

- 1% – оценивают на «4»; 

- 1% – оценивают на «3». 

4. Оценка практической значимости программы: 

- 97% – оценивают на «5»; 

- 2% – оценивают на «4»; 

- 1% – оценивают на «3». 

6. Уровень владения содержанием 

преподаваемой дисциплины: 

- 100% – оценивают на «5». 

7. Умение излагать материал ясно, 

последовательно, доступно: 

- 100% – оценивают на «5». 

8. Умение мотивировать и поддерживать интерес 

слушателей к теме: 

- 100% – оценивают на «5». 

9. Уровень удовлетворенности отношением 

преподавателей к слушателям: 

доброжелательность, вежливость, 

внимательность: 

- 100% – оценивают на «5»; 

10. Уровень удовлетворенности 

доброжелательностью и вежливостью 

работников Центра ДПО: 

- 100% – удовлетворены. 

11. Уровень удовлетворенности графиком 

(расписанием) проведения занятий: 

- 86% – удовлетворены; 

- 14% – не удовлетворены. 

12. Уровень удовлетворенности качеством 

материально-технического обеспечения 
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образовательной деятельности и комфортностью 

условий: 
- 100% – удовлетворены. 
13. Уровень удовлетворенности качеством 
организации и проведения обучения в целом: 
- 100% – удовлетворены. 
14. Готовность рекомендовать коллегам, 
родственникам и знакомым обучение в Центре 
ДПО по дополнительным профессиональным 
программам: 
- 100% – готовы. 

2. Анализ соответствия квалификации 

работников организаций, находящихся 

в ведении министерства труда и 

социальной защиты населения 

Ставропольского края, требованиям 

профессиональных стандартов и 

Единого квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих: 

1.1. Образовательные учреждения. 

1.2. Центры социального 

обслуживания населения. 

1.3. Учреждения стационарного 

обслуживания населения. 

1.4. Учреждения социального 

обслуживания семьи и детей. 

Апрель-июнь Апрель-июнь Анализ проведен по: 

- 33 центрам социального обслуживания; 

- 17 учреждениям социального обслуживания 

семьи и детей; 

- 23 учреждениям стационарного обслуживания 

населения; 

- 1 образовательному учреждению. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников центров социального обслуживания 

населения: 

- проверено соответствие 5 585 работников; 

- 5 092 работника (91%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 27 человек (11%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям 

ПС и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном 

отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей: 

- проверено соответствие 1 247 работников; 

- 1 108 работников (89%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 
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- 3 человека (23%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям 

ПС и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном 

отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников учреждений стационарного 

обслуживания населения: 

- проверено соответствие 2 672 работников; 

- 2 209 работников (83%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 16 человек (5%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям 

ПС и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном 

отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников образовательного учреждения: 

- проверено соответствие 117 работников; 

- 110 работников (94%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС. 

Выполнение организационных 

работ, в том числе: 

1. Работа консультационного пункта по 

вопросам соответствия квалификации 

работников организаций, 

подведомственных министерству труда 

и социальной защиты населения 

Ставропольского края, требованиям 

профессиональных стандартов, 

Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий и 

Единого квалификационного 

справочника должностей, 

руководителей, специалистов и 

служащих. 

Апрель-июнь Апрель-июнь Было получено и обработано семьдесят три 

запроса от специалистов по персоналу и 

кадровому делопроизводству за: 

- апрель – 22; 

- май – 21; 

- июнь – 30. 
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2. Тиражирование 

лучших 

отечественных и 

мировых практик 

по вопросам 

развития 

социальной сферы 

Организация и проведение вебинаров, в том числе: 

Тема месяца: «Психосоматика». 

Вопрос: «Почему и зачем мы 

болеем?» 

Вебинар на тему: «Психосоматика. 

Основные понятия и подходы» 

Апрель 05.04.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН». 

Вебинар на тему: «Влияние семейных 

традиций на развитие 

психосоматических нарушений» 

Апрель 13.04.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 

- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 

- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 

- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 

- ГКУСО «Ставропольский приют «Росинка». 

Вебинар на тему: «Методы работы с 

психосоматическими нарушениями» 

Апрель 20.04.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 

- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 

- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 

- ГКУСО «Ставропольский приют «Росинка». 
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Вебинар на тему: «Психосоматика. 

Принятие своего тела» 

Апрель 26.04.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда». 

Тема месяца: «Психотипирование». 

Вопрос: «Как понять себя и 

других?» 

Вебинар на тему: «Тип личности: 

методы определения» 

Май 25.05.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда». 

Тема месяца: «Терапия принятия и 

ответственности» 

Вопрос: «Как принять себя и мир?» 

Вебинар на тему: «Основы Терапии 

Принятия и Ответственности (ACT)» 

Июнь  01.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря». 

Вебинар на тему: «Техники и методы 

работы АСТ» 

Июнь 08.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН». 
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Вебинар на тему: «ACT и работа с 

собой» 

Июнь 22.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД». 

Вебинар на тему: «Технология 

проведения адаптирующих занятий 

для граждан пожилого возраста по 

освоению рекреационных 

возможностей городской и сельской 

среды, а также Интернет-ресурсов с 

целью активного долголетия» 

Июнь 29.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД». 

Вебинар на тему: «Новые 

профессиональные стандарты  

в 2023 году. Как их применять?» 

 28.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 
- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
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- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 
- ГБУСОН «Краевой СОЦ «Кавказ»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН». 

Вебинар на тему: «Особенности 

применения профессиональных 

стандартов для медицинских 

работников стационарных учреждений 

социального обслуживания» 

 28.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБПОУ «Ессентукский ЦР»; 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 
- ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «ДИ «Красочный»; 
- ГБСУСОН «Ивушка»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»;  
- ГБСУСОН «Курский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Ставропольский краевой 
геронтологический центр»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ». 

Вебинар на тему: «Особенности 

применения профессиональных 

стандартов для педагогических 

работников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей» 

 28.06.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБПОУ «Ессентукский ЦР»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Ставропольский РЦ»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
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помощи «Альгис»; 
- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал»; 
- ГКУСО «Ставропольский социальный приют 
«Росинка»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН». 

Подготовка научных публикаций, в 
том числе по направлениям: 

1. Оценка удовлетворенности 

качеством системы долговременного 

ухода в форме стационарного 

социального обслуживания: опыт 

Ставропольского края (статья ВАК) 

Июнь Июнь Немцева Е.В., Багмет К.В., Иванова Е.В., 

Самофатова К.А. Оценка удовлетворенности 

качеством системы долговременного ухода  

в форме стационарного социального 

обслуживания: опыт Ставропольского края // 

Вестник университета. – 2023. – № 6. – 

С. 195-204. 

2. Логопедическая помощь гражданам 

пожилого возраста и инвалидам в 

рамках системы долговременного 

ухода: проблемы и возможности 

предоставления в отдаленных и 

труднодоступных территориях  

(статья РИНЦ). 

 Апрель Багмет К.В., Самофатова К.А. Логопедическая 

помощь гражданам пожилого возраста и 

инвалидам в рамках системы долговременного 

ухода: проблемы и возможности предоставления 

в отдаленных и труднодоступных территориях // 

Интеграция науки и образования в XXI веке: 

психология, педагогика, дефектология: сборник 

научных трудов по материалам VII 

Международной научно-практической 

конференции «Интеграция науки и образования в 

XXI веке: психология, педагогика, 

дефектология» (г. Саранск, 30 марта 2023 г.) / 

редколлегия: Ю.В. Варданян (научный 

редактор), П.В. Новиков (ответственный за 

выпуск) [и др.]; Мордовский государственный 

педагогический университет. – Саранск: РИЦ 

МГПУ, 2023. – С. 238-243. 
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3. Исследование сформированности 

синдрома эмоционального выгорания 

у специалистов по социальной работе 

организаций социального 

обслуживания населения 

Ставропольского края (статья РИНЦ). 

Апрель Апрель Багмет К.В., Самофатова К.А. Исследование 

сформированности синдрома эмоционального 

выгорания у специалистов по социальной работе 

организаций социального обслуживания 

населения Ставропольского края // Социальная 

работа в современном мире: теория и практика: 

сборник статей I Всероссийской научно-

практической конференции с международным 

участием / редакционная коллегия:  

О.В. Агошкова, Е.Ю. Шебанец; ответственный 

редактор М.Э. Паатова. – Майкоп: АГУ, 2023. – 

418 с. – С. 41-47. 

4. Преимущества симуляционных 

технологий в профессиональном 

обучении и дополнительном 

профессиональном образовании 

социальных работников и 

помощников по уходу (статья РИНЦ). 

Апрель Апрель Багмет К.В., Самофатова К.А. Преимущества 

симуляционных технологий в профессиональном 

обучении и дополнительном профессиональном 

образовании социальных работников и 

помощников по уходу // Проблемы 

педагогической инноватики в профессиональном 

образовании: Сборник научных статей XXIV 

Международной научно-практической 

конференции 26-29 апреля 2023 / отв. ред. Н.Н. 

Суртаева, А.В. Кандаурова,  

С.В. Кривых. – СПб.: Издательско-

полиграфическая ассоциация высших учебных 

заведений, 2023. – 416 с. – С. 182-184. 

5. Трансформация профессиональных 

ресурсов сферы социальной защиты 

населения Ставропольского края после 

внедрения системы долговременного 

ухода (статья РИНЦ). 

 Март Багмет К.В., Самофатова К.А. Трансформация 

профессиональных ресурсов сферы социальной 

защиты населения Ставропольского края после 

внедрения системы долговременного ухода // 

Транспорт. Экономика. Социальная сфера 

(Актуальные проблемы и их решения): сборник 

статей X Международной научно-практической 

конференции / Министерство науки и высшего 

образования РФ, Пензенский государственный 
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университет [и др.]; под ред. Салмина В.В. – 

Пенза: Пензенс. гос. аграр. ун-т, 2023. – 306 с. –  

С. 263-266. 

6. Формирование механизма 

регулирования системы 

долговременного ухода за людьми 

старшего поколения в Ставропольском 

крае Российской Федерации (статья 

ВАК). 

 Июнь Дерен И.И., Самофатова К.А. Формирование 

механизма регулирования системы 

долговременного ухода за людьми старшего 

поколения в Ставропольском крае Российской 

Федерации // Вестник университета. – 2023. –  

№ 4. – С. 169-178. 

7. Основы терапевтического подхода 

«терапии принятия и 

ответственности» при работе с 

тревогой (статья РИНЦ). 

 Июнь Литвинова Н.Н. Основы терапевтического 

подхода «терапии принятия и ответственности» 

при работе с тревогой // Становление и развитие 

новой парадигмы инновационной науки в 

условиях современного общества: сборник 

статей Международной научно-практической 

конференции (17 июня 2023 г., г. Стерлитамак). – 

Уфа: OMEGA SCIENCE, 2023. – 212с. –  

С. 191-193. 
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