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Отчет 

о выполнении государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования  

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» 

государственной работы по информационно-аналитической, мониторинговой, методической и научной деятельности 

за III квартал 2023 г. 
 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

1. Выполнение 

научно-

методических, 

аналитических, 

организационных, 

научно-

исследовательских 

работ 

Выполнение аналитических работ, в 

том числе: 

1. Оценка удовлетворенности 

слушателей качеством 

образовательных услуг в  

ГАУ ДПО «Центр повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки работников 

социальной сферы». 

Июль-сентябрь Июль-сентябрь Проведенный анализ удовлетворенности 
слушателей качеством образовательных услуг 
позволил сделать вывод о том, что 98% 
слушателей из организаций социального 
обслуживания населения Ставропольского края 
удовлетворены образовательным процессом в 
ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников 
социальной сферы». 
1. Содержание программы соответствует 
заявленной тематике: 99% – оценивают на «5». 
2. Насколько соответствовало содержание 
программы Вашим профессиональным 
потребностям: 
- 97% – оценивают на «5»; 
- 2 % – оценивают на «4»; 
- 1% – оценивают на «3». 
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3. Достаточность знаний, полученных в процессе 

обучения, для осуществления Вашей 

профессиональной деятельности: 

- 96% – оценивают на «5»; 

- 4% – оценивают на «4». 

4. Оценка практической значимости программы: 

- 97% – оценивают на «5»; 

- 2% – оценивают на «4»; 

- 1% – оценивают на «3». 

5. Уровень владения содержанием 

преподаваемой дисциплины: 

- 100% – оценивают на «5». 

6. Умение излагать материал ясно, 

последовательно, доступно: 

- 99% – оценивают на «5»; 

- 1% – оценивают на «4». 

7. Умение мотивировать и поддерживать интерес 

слушателей к теме: 100% – оценивают на «5». 

8. Уровень удовлетворенности отношением 

преподавателей к слушателям: 

доброжелательность, вежливость, внимательность: 

- 100% – оценивают на «5»; 

9. Уровень удовлетворенности 

доброжелательностью и вежливостью 

работников Центра ДПО: 100% – удовлетворены. 

10. Уровень удовлетворенности графиком 

(расписанием) проведения занятий: 

- 83% – удовлетворены; 

- 17% – не удовлетворены. 

11. Уровень удовлетворенности качеством 

материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности и комфортностью 

условий: 
- 100% – удовлетворены. 
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12. Уровень удовлетворенности качеством 
организации и проведения обучения в целом: 
- 100% – удовлетворены. 
13. Готовность рекомендовать коллегам, 
родственникам и знакомым обучение в Центре 
ДПО по дополнительным профессиональным 
программам: 
- 100% – готовы. 

2. Анализ соответствия квалификации 

работников организаций, находящихся 

в ведении министерства труда и 

социальной защиты населения 

Ставропольского края, требованиям 

профессиональных стандартов и 

Единого квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих: 

1.1. Образовательные учреждения. 

1.2. Центры социального 

обслуживания населения. 

1.3. Учреждения стационарного 

обслуживания населения. 

1.4. Учреждения социального 

обслуживания семьи и детей. 

Июль-сентябрь Июль-сентябрь Анализ проведен по: 

- 32 центрам социального обслуживания; 

- 17 учреждениям социального обслуживания 

семьи и детей; 

- 23 учреждениям стационарного обслуживания 

населения; 

- 1 образовательному учреждению. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников центров социального обслуживания 

населения: 

- проверено соответствие 5 522 работников; 

- 5 088 работника (92%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 19 человек (11%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям ПС 

и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей: 

- проверено соответствие 1 225 работников; 

- 1 091 работников (90%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 7 человек (17%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям 

ПС и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном 

отпуске. 
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Результаты анализа соответствия квалификации 

работников учреждений стационарного 

обслуживания населения: 

- проверено соответствие 2 639 работников; 

- 2 189 работников (83%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 17 человек (5%) от общего количества 

работников, не соответствующих требованиям ПС 

и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном отпуске. 

Результаты анализа соответствия квалификации 

работников образовательного учреждения: 

- проверено соответствие 115 работников (5%); 

- 109 работников (95%) соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС. 

Выполнение организационных 

работ, в том числе: 

1. Работа консультационного пункта по 

вопросам соответствия квалификации 

работников организаций, 

подведомственных министерству труда 

и социальной защиты населения 

Ставропольского края, требованиям 

профессиональных стандартов, 

Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий и 

Единого квалификационного 

справочника должностей, 

руководителей, специалистов и 

служащих. 

Июль-сентябрь Июль-сентябрь Было получено и обработано семьдесят три 

запроса от специалистов по персоналу и 

кадровому делопроизводству за: 

- июль – 39; 

- август – 19; 

- сентябрь – 15. 

2. Тиражирование 

лучших 

отечественных и 

мировых практик 

по вопросам 

Организация и проведение вебинаров, в том числе: 

Вебинар на тему: «Новый 

профессиональный стандарт 

«Помощник по уходу»: как определить 

соответствие работника?» 

 12.07.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 
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развития 

социальной сферы 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 

- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 

- ГБУСОН «Краевой социально-
оздоровительный центр «Кавказ». 

Вебинар на тему: «Различие 
требований к квалификации и 
трудовых действий между 
санитарками, младшими 
медицинскими сестрами по уходу за 
больными, сиделками (помощниками 
по уходу)» 
 
 

 12.07.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 
- ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «ДИ «Красочный»; 
- ГБСУСОН «Ивушка»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 



№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»;  
- ГБСУСОН «Курский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «СКГЦ»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»; 
- ГБСУСОН» Изобильненский ПНИ». 

Вебинар на тему: «Радикальное 

прощение» 

Август 03.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
помощи «Альгис»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГБПОУ «Ессентукский ЦР». 

Вебинар на тему: «Дизайн Человека 

(Human Design) – уникальная система 

расчета и расшифровки 

индивидуальной архитектуры 

человека» 

Август 10.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 

- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
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помощи «Альгис»; 

- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 

- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 

- ГБПОУ «Ессентукский ЦР». 

Вебинар на тему: «Ассертивное 

поведение» 

Август 17.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 

- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 

- ГБПОУ «Ессентукский ЦР». 

Вебинар на тему: «Диагностические и 
коррекционно-развивающие 
программы социально-психолого-
педагогического сопровождения детей 
и взрослых в учреждениях социальной 
защиты населения» 

 24.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБПОУ «Ессентукский ЦР»; 

- ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»; 

- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 

- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 

- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН» 

- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 

- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 

- ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал»; 

- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 

- Министерство труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края. 
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Вебинар на тему: «Особенности 
применения профессионального 
стандарта «Специалист в сфере 
предупреждения коррупционных 
правонарушений» 

 25.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБПОУ «Ессентукский ЦР»; 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 

- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 

помощи «Альгис»; 

- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 
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- ГБУСОН «Краевой социально-

оздоровительный центр «Кавказ»; 

- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 

- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 

- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 

- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 

- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 

- ГКУСО «Ставропольский социальный приют 

«Росинка». 

Вебинар на тему: «Новый перечень 
профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым 
осуществляется профессиональное 
обучение» 

 25.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБПОУ «Ессентукский ЦР»; 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Железноводский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 
- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 



№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической 
помощи «Альгис»; 
- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»; 
- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 
- ГБУСОН «Краевой СОЦ «Кавказ»; 
- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 
- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Ставропольский социальный приют 
«Росинка». 

Вебинар на тему: «Новые требования 

к квалификации ответственных за 

противодействие коррупции в 

стационарных учреждениях 

социального обслуживания 

населения» 

 29.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 

- ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки»; 

- ГБСУСОН «Ивушка»; 

- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 

- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ»;  

- ГБСУСОН «Курский ДИ»; 

- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 

- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 

- ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 

- ГБСУСОН «СКГЦ»; 

- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»;  

- ГБСУСОН» Изобильненский ПНИ». 
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Вебинар на тему: «Особенности 
переименования должностей в 
стационарных учреждениях 
социального обслуживания населения 
в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов и 
Единого квалификационного 
справочника должностей 
руководителей специалистов и 
служащих» 

 29.08.2023 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау»; 
- ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки»; 
- ГБСУСОН «Ивушка»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ»;  
- ГБСУСОН «Курский ДИ»;  
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «СКГЦ»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»; 
- ГБСУСОН» Изобильненский ПНИ». 

Подготовка научных публикаций, в 
том числе по направлениям: 

1. Дидактическое обеспечение 

дополнительного профессионального 

образования работников сферы 

социальной защиты населения в 

Ставропольском крае (статья РИНЦ) 

Август Август Багмет К.В., Самофатова К.А. Дидактическое 
обеспечение дополнительного 
профессионального образования работников 
сферы социальной защиты населения в 
Ставропольском крае // Профильное и 
профессиональное образование в условиях 
современного поликультурного пространства: 
Материалы X Международной научно-
практической конференции. – Науч. электрон. 
изд. / отв. ред.: В.Б. Шаронова. – Челябинск: 
Челяб. фил. РАНХиГС, 2023. – С. 99-102. 

2. Социально-экономический анализ 

современного состояния системы 

долговременного ухода за инвалидами 

и гражданами пожилого возраста в 

Ставропольском крае (статья РИНЦ) 

 Сентябрь Дерен И.И., Самофатова К.А. Социально-
экономический анализ современного состояния 
системы долговременного ухода за инвалидами и 
гражданами пожилого возраста в 
Ставропольском крае // Ученые записки. – 2023. 
– № 3 (47). – С. 21-26. 
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3. Оценка социальной эффективности 
системы долговременного ухода за 
инвалидами и гражданами пожилого 
возраста в Ставропольском крае 
(статья ВАК) 

 Сентябрь Самофатова К.А. Оценка социальной 
эффективности системы долговременного ухода 
за инвалидами и гражданами пожилого возраста 
в Ставропольском крае / К.А. Самофатова // 
Вестник Кемеровского государственного 
университета. Серия: Политические, 
социологические и экономические науки. – 2023. 
– Т. 8. – № 3. – С. 391-400. 

4. Оценка экономической 

эффективности системы 

долговременного ухода в 

Ставропольском крае (статья ВАК) 

 Сентябрь Дерен И.И., Самофатова К.А. Оценка 
экономической эффективности 
системы долговременного ухода в 
Ставропольском крае // Статистика и экономика. 
– 2023. – Т. 20. – № 5. – С. 65-74. 
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