
ПАМЯТКА 
 

О порядке сообщения государственными гражданскими  
служащими министерства труда и социальной защиты населения  

Ставропольского края о возникновении личной заинтересованности  
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или  

может привести к конфликту интересов 
 

Государственные гражданские служащие министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края (далее соответственно – гражданские 

служащие, министерство) обязаны в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении лич-

ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры 

по предотвращению или урегулированию такого конфликта интересов. 

Сообщение гражданского служащего оформляется в письменной форме в 

виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - уведомление), как только ему станет об этом известно. Дан-

ное уведомление подается на имя министра труда и социальной защиты населе-

ния Ставропольского края (далее – министр) по форме согласно приложению и 

предоставляются в отдел кадрового обеспечения и государственной граждан-

ской службы министерства (далее – отдел кадров).  

Отдел кадров осуществляет предварительное рассмотрение поступивших 

уведомлений. 

В ходе предварительного рассмотрения поступивших уведомлений со-

трудники отдела кадров имеют право получать в установленном порядке от 

гражданских служащих, подавших эти уведомления, письменные пояснения по 

изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке за-

просы в федеральные органы государственной власти, органы государственной 

власти Ставропольского края, органы местного самоуправления муниципальных 

образований Ставропольского края и заинтересованные организации. 

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших 

в отдел кадров подготавливает мотивированное заключение на каждое из них. 

Уведомления, мотивированные заключения по результатам рассмотрения 

уведомлений и другие материалы, полученные в ходе предварительного рас-

смотрения поступивших уведомлений, в течение 7 рабочих дней со дня поступ-

ления уведомлений в отдел кадров представляются председателю комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-

ских служащих Ставропольского края, замещающих должности в министерстве 

труда и социальной защиты населения Ставропольского края, и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия).  

Комиссия по итогам рассмотрения уведомления, принимает решение в 

порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Ставрополь-

ского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановле-

нием Губернатора Ставропольского края от 30 августа 2010 г. № 449, и уведом-

ляет о данном решении министра. 
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Приложение  

 

 Министру труда и социальной  
защиты населения  
Ставропольского края  
 
И.И. Ульянченко 
 
____________________________________ 

(фамилия, инициалы, 
____________________________________ 

замещаемая должность государственной 
____________________________________ 

гражданской службы 
____________________________________ 

Ставропольского края) 

 
 

                                         
уведомление 

 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при ис-

полнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может приве-

сти к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заин-

тересованности: _______________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________________________. 

 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: ______________________________ 

__________________________________________________________________

______________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов: ______________________________________________ 

__________________________________________________________________

_____________________________________________________________. 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании ко-

миссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной  правовым  

актом органа исполнительной власти Ставропольского края, государственно-

го органа Ставропольского  края,  образуемого  Губернатором  Ставрополь-

ского края или Правительством Ставропольского края, при рассмотрении   

настоящего Уведомления (нужное подчеркнуть). 

 

«__» _________ 20__ г. __________________________  _________________ 
                                 (подпись лица, направляющего                          (расшифровка 

                                                             уведомление)                                             подписи 


