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Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края 

 

Государственное автономное учреждение  

дополнительного профессионального образования  

«Центр повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников социальной сферы» 
355008, г. Ставрополь, ул. Лермонтова 206а  

Internet: www.dposoc.ru   E-mail:  gaudpo_sk@mail.ru  

ИНН 2634098960, КПП 263401001  

 

ПРИКАЗ 

 

22 декабря 2025 г.         № 103-ОД 

  
О внесении изменений и дополнений в действующий коллективный договор 
государственного автономного учреждения дополнительного 
профессионального образования «Центр повышения квалификации  
и профессиональной переподготовки работников социальной сферы»  
на 2023-2026 годы 
 

 

В связи с изменениями в штатном расписании ГАУ ДПО «Центр 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

социальной сферы» с 22.12.2025 г. 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемые изменения, вносимые действующий коллек-

тивный договор государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Центр повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки работников социальной сферы»  

на 2023-2026 годы. 

 

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

3. Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2026 года. 

 

 

Директор К.В. Багмет 

http://www.dposoc.ru/
http://www.dposoc.ru/


УТВЕРЖДЕНЫ 
 

приказом ГАУ ДПО «Центр повы-
шения квалификации и професси-
ональной переподготовки работ-

ников социальной сферы» 
от 22 декабря 2025 г. № 103-ОД 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
 

вносимые в действующий коллективный договор государственного автоном-
ного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 
социальной сферы» на 2023-2026 годы 
 

1. Внести в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распо-
рядка ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной пере-
подготовки работников социальной сферы» Коллективного договора государ-
ственного автономного учреждения дополнительного профессионального об-
разования «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-
товки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие измене-
ния: 

1.1. В седьмом абзаце подпункта 2.2. пункта 2 «Порядок приема  
и увольнения работников» словосочетание «менеджер отдела профессиональ-

ной переподготовки и кадрового резерва» заменить словосочетанием «специа-
лист по персоналу». 

1.2. В подпункте 2.7. пункта 2 «Порядок приема и увольнения работни-
ков» словосочетание «менеджер отдела профессиональной переподготовки  
и кадрового резерва» заменить словосочетанием «специалист по персоналу». 

1.3. В подпункте 10.7. пункта 10 «Диспансеризация» словосочетание  
«в отдел профессиональной переподготовки и кадрового резерва» заменить 
словосочетанием «специалисту по персоналу». 

 

2. Внести в Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников 
ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-
товки работников социальной сферы» Коллективного договора государствен-
ного автономного учреждения дополнительного профессионального образова-
ния «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
работников социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие изменения: 

 
2.1. Таблицы пункта 2.1. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда об-

щеотраслевых должностей служащих» изложить в следующей редакции: 
 

Наименование ПКГ 
Размер оклада, руб-

лей 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня: 
Менеджер 
Экономист 

 
8 653,00 
8 653,00 
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Размеры окладов должностей работников устанавливаются на основе от-

несения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31 марта 2008 г. № 149 «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предо-

ставления социальных услуг»: 
 

 

2.2. Таблицы пункта 3.1. раздела 3 «Условия оплаты труда работников, 

занимающих педагогические должности» изложить в следующей редакции: 
 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер оклада по третьему 

квалификационному уровню про-

фессиональной квалификационной 

группы, рублей 

Должности педагогических работников 

Методист 

 

7 953,00 
 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер оклада по четвертому  

квалификационному уровню про-

фессиональной квалификационной 

группы, рублей 

Должности педагогических работников 

Старший методист 

Преподаватель 

 

7 953,00 

7 953,00 
 

2.3. Таблицу пункта 4.1. раздела 4 «Условия оплаты труда заместителей 
директора и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции: 

 

Профессиональные квалифи-

кационные группы 

Размеры оклада по первому квалификацион-

ному уровню профессиональной квалификаци-

онной группы, рублей 

Заместитель директора  15 580,00 

Главный бухгалтер 15 580,00 

Специалист по охране труда 
Юрисконсульт 
Аналитик 
Специалист по персоналу 
Бухгалтер 

8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 

Наименование ПКГ 
Размер оклада, 

рублей 
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Начальник отдела  

 

9 732,00 

Наименование ПКГ Размер оклада, рублей 

Должности специалистов третьего уровня 

Специалист по социальной работе 

 

7 751,00 
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3. Приложение № 3 «Должностные оклады работников  
ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-
товки работников социальной сферы» Коллективного договора  
ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-
товки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы изложить в следую-
щей редакции: 

 

 

4. Внести в Приложение № 4 «Положение о выплатах стимулирующего 

характера работникам ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации  

и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» Коллек-

тивного договора государственного автономного учреждения дополнитель-

ного профессионального образования «Центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников социальной сферы» на 2023-

2026 годы следующие изменения: 

№ 
п/п 

Наименование руководителей, специалистов 
Должностные оклады  

в рублях 

Административно-управленческий персонал 

1. Директор 17 312,00 

2. Заместитель директора  15 580,00 

3. Главный бухгалтер 15 580,00 

4. Юрисконсульт 8 653,00 

5. Экономист 8 653,00 

6. Специалист по персоналу 8 653,00 

7. Бухгалтер 8 653,00 

8. Специалист по охране труда 8 653,00 

9. Менеджер 8 653,00 

Учебный отдел 

10. Начальник отдела 9 732,00 

11. Методист 7 953,00 

12. Преподаватель 7 953,00 

13. Менеджер 8 653,00 

Отдел электронного обучения 

14. Начальник отдела 9 732,00 

15. Менеджер 8 653,00 

Отдел «Региональный координационный центр» 

16. Начальник отдела 9 732,00 

17. Специалист по социальной работе 7 751,00 

Отдел «Территориальные координационные центры» 

18. Специалист по социальной работе 7 751,00 

Информационно-аналитический отдел 

19. Начальник отдела 9 732,00 

20. Аналитик 8 653,00 
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4.1. В подпункте 2.4. пункта 2 «Условия и порядок установления 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы» словосочетание 

«менеджер отдела профессиональной переподготовки и кадрового резерва» за-

менить словосочетанием «менеджер учебно-методического отдела»; словосо-

четание «менеджер отдела сопровождения электронного обучения» заменить 

словосочетанием «менеджер отдела электронного обучения»; словосочетание 

«начальник отдела сопровождения электронного обучения» заменить словосо-

четанием «начальник отдела электронного обучения»; словосочетание 

«начальник научно-аналитического отдела» заменить словосочетанием 

«начальник информационно-аналитического отдела». 

4.2. В подпункте 3.2. пункта 3 «Условия и порядок установления премии 

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год)» слово-

сочетание «менеджер отдела профессиональной переподготовки  

и кадрового резерва» заменить словосочетанием «менеджер учебно-методиче-

ского отдела»; словосочетание «менеджер отдела сопровождения электрон-

ного обучения» заменить словосочетанием «менеджер отдела электронного 

обучения»; словосочетание «начальник отдела сопровождения электронного 

обучения» заменить словосочетанием «начальник отдела электронного обуче-

ния»; словосочетание «начальник научно-аналитического отдела» заменить 

словосочетанием «начальник информационно-аналитического отдела». 
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Комиссия по ведению коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключению и контролю  

за выполнением коллективного договора 

 государственного автономного учреждения дополнительного профессио-

нального образования «Центр повышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки работников социальной сферы» 

на 2023-2026 годы 
 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ № 3 
 

 

«22» декабря 2025 года               г. Ставрополь 

 

Всего членов комиссии по ведению коллективных переговоров: 6 человек. 

В переговорах участвовали: 

Со стороны работодателя: 

1. Багмет Ксения Викторовна, директор (сопредседатель комиссии) 

2. Самофатова Ксения Алексеевна, заместитель директора (член комиссии) 

3. Свершкова Марина Александровна, главный бухгалтер (член комиссии) 
 

Со стороны работников (первичной профсоюзной организации): 

1. Орехова Ольга Алексеевна, заместитель директора, председатель коми-

тета первичной профсоюзной организации (сопредседатель комиссии)  

2. Новикова Галина Николаевна, преподаватель учебно-методического от-

дела (член комиссии) 

3. Сазонова Наталья Викторовна, преподаватель учебно-методического от-

дела (член комиссии) 
 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

Об изменениях и дополнениях действующего коллективного договора государ-

ственного автономного учреждения дополнительного профессионального образо-

вания «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки ра-

ботников социальной сферы» на 2023-2026 годы. 
 

СЛУШАЛИ: Свершкову Марину Александровну, главного бухгалтера.  

Об изменениях и дополнениях действующего коллективного договора государ-

ственного автономного учреждения дополнительного профессионального образо-

вания «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки ра-

ботников социальной сферы» на 2023-2026 годы. 

 

Предложения членов комиссии от работников: 

Утвердить внесенные изменения и дополнениях в действующий коллектив-

ный договор государственного автономного учреждения дополнительного про-

фессионального образования «Центр повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы. 
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Предложения членов комиссии от работодателя: 

Утвердить внесенные изменения и дополнениях в действующий коллектив-

ный договор государственного автономного учреждения дополнительного про-

фессионального образования «Центр повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы. 

 

РЕШИЛИ 

 

В связи с изменениями в штатном расписании ГАУ ДПО «Центр повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной 

сферы» с 22.12.2025 г. пришли к соглашению: 

 

1. Внести в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки работников социальной сферы» Коллективного договора государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работни-

ков социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие изменения: 

1.1. В седьмом абзаце подпункта 2.2. пункта 2 «Порядок приема  

и увольнения работников» словосочетание «менеджер отдела профессиональной 

переподготовки и кадрового резерва» заменить словосочетанием «специалист  

по персоналу». 

1.2. В подпункте 2.7. пункта 2 «Порядок приема и увольнения работников» 

словосочетание «менеджер отдела профессиональной переподготовки  

и кадрового резерва» заменить словосочетанием «специалист по персоналу». 

1.3. В подпункте 10.7. пункта 10 «Диспансеризация» словосочетание  

«в отдел профессиональной переподготовки и кадрового резерва» заменить сло-

восочетанием «специалисту по персоналу». 

 

2. Внести в Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников  

ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки работников социальной сферы» Коллективного договора государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работни-

ков социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие изменения: 

 

2.1. Таблицы пункта 2.1. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда об-

щеотраслевых должностей служащих» изложить в следующей редакции: 

 

Наименование ПКГ 
Размер оклада, руб-

лей 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня: 

Менеджер 

Экономист 

Специалист по охране труда 

 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
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Размеры окладов должностей работников устанавливаются на основе отне-

сения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 31 марта 2008 г. № 149 «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предостав-

ления социальных услуг»: 
 

 

2.2. Таблицы пункта 3.1. раздела 3 «Условия оплаты труда работников, зани-

мающих педагогические должности» изложить в следующей редакции: 
 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер оклада по третьему 

квалификационному уровню про-

фессиональной квалификационной 

группы, рублей 

Должности педагогических работников 

Методист 

 

7 953,00 

 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер оклада по четвертому  

квалификационному уровню про-

фессиональной квалификационной 

группы, рублей 

Должности педагогических работников 

Старший методист 

Преподаватель 

 

7 953,00 

7 953,00 

 
2.3. Таблицу пункта 4.1. раздела 4 «Условия оплаты труда заместителей ди-

ректора и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции: 
 

Профессиональные квалифика-

ционные группы 

Размеры оклада по первому квалификационному 

уровню профессиональной квалификационной 

группы, рублей 

Заместитель директора  15 580,00 

Главный бухгалтер 15 580,00 

Юрисконсульт 

Аналитик 

Специалист по персоналу 

Бухгалтер 

8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 

Наименование ПКГ 
Размер оклада, 

рублей 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Начальник отдела  

 

9 732,00 

Наименование ПКГ Размер оклада, рублей 

Должности специалистов третьего уровня 

Специалист по социальной работе 

 

7 751,00 
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3. Приложение № 3 «Должностные оклады работников ГАУ ДПО «Центр 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников соци-

альной сферы» Коллективного договора ГАУ ДПО «Центр повышения квалифи-
кации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» на 
2023-2026 годы изложить в следующей редакции: 

 

 

4. Внести в Приложение № 4 «Положение о выплатах стимулирующего ха-

рактера работникам ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки работников социальной сферы» Коллективного договора 

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие изменения: 

4.1. В подпункте 2.4. пункта 2 «Условия и порядок установления надбавки 

за интенсивность и высокие результаты работы» словосочетание «менеджер от-

дела профессиональной переподготовки и кадрового резерва» заменить словосо-

четанием «менеджер учебно-методического отдела»; словосочетание «менеджер 

№ 
п/п 

Наименование руководителей, специалистов 
Должностные оклады  

в рублях 

Административно-управленческий персонал 

1. Директор 17 312,00 

2. Заместитель директора  15 580,00 

3. Главный бухгалтер 15 580,00 

4. Юрисконсульт 8 653,00 

5. Экономист 8 653,00 

6. Специалист по персоналу 8 653,00 

7. Бухгалтер 8 653,00 

8. Специалист по охране труда 8 653,00 

9. Менеджер 8 653,00 

Учебный отдел 

10. Начальник отдела 9 732,00 

11. Методист 7 953,00 

12. Преподаватель 7 953,00 

13. Менеджер 8 653,00 

Отдел электронного обучения 

14. Начальник отдела 9 732,00 

15. Менеджер 8 653,00 

Отдел «Региональный координационный центр» 

16. Начальник отдела 9 732,00 

17. Специалист по социальной работе 7 751,00 

Отдел «Территориальные координационные центры» 

18. Специалист по социальной работе 7 751,00 

Информационно-аналитический отдел 

19. Начальник отдела 9 732,00 

20. Аналитик 8 653,00 
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отдела сопровождения электронного обучения» заменить словосочетанием «ме-

неджер отдела электронного обучения»; словосочетание «начальник отдела со-

провождения электронного обучения» заменить словосочетанием «начальник от-

дела электронного обучения»; словосочетание «начальник научно-аналитиче-

ского отдела» заменить словосочетанием «начальник информационно-аналитиче-

ского отдела». 

4.2. В подпункте 3.2. пункта 3 «Условия и порядок установления премии по 

итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год)» словосочета-

ние «менеджер отдела профессиональной переподготовки и кадрового резерва» 

заменить словосочетанием «менеджер учебно-методического отдела»; словосоче-

тание «менеджер отдела сопровождения электронного обучения» заменить слово-

сочетанием «менеджер отдела электронного обучения»; словосочетание «началь-

ник отдела сопровождения электронного обучения» заменить словосочетанием 

«начальник отдела электронного обучения»; словосочетание «начальник научно-

аналитического отдела» заменить словосочетанием «начальник информационно-

аналитического отдела». 

 

5. Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2026 года. 

 

6. Все остальные нормы коллективного договора государственного автоном-

ного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной 

сферы» на 2023-2026 годы и Приложения к нему остаются неизменными. 

 

Подписи сопредседателей комиссии: 

 

___________________                                                    Багмет К.В. 
               (подпись)                                                                                          (расшифровка подписи) 

 

___________________                                                    Орехова О.А. 
               (подпись)                                                                                            (расшифровка подписи) 

 

Секретарь:         

 

 ___________________                                                   Федорова А.И. 
               (подпись)                                                                                             (расшифровка подписи) 
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Представитель работников Работодатель 

Председатель профсоюзной организации  

ГАУ ДПО «Центр повышения 

Директор ГАУ ДПО «Центр повы-

шения квалификации и 

квалификации и профессиональной профессиональной переподготовки 

переподготовки работников работников социальной сферы» 

социальной сферы»  

Орехова О.А. ____________ Багмет К.В. ________________ 

«22» декабря 2025 г.    «22» декабря 2025 г.    

 М.П. 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
государственного автономного учреждения дополнительного профессио-

нального образования «Центр повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки работников социальной сферы» 

на 2023-2026 годы 
 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
 

вносимые в действующий коллективный договор государственного автоном-
ного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 
социальной сферы» на 2023-2026 годы 

 

1. Внести в Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распо-

рядка ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки работников социальной сферы» Коллективного договора государ-

ственного автономного учреждения дополнительного профессионального об-

разования «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие измене-

ния: 

1.1. В седьмом абзаце подпункта 2.2. пункта 2 «Порядок приема и уволь-

нения работников» словосочетание «менеджер отдела профессиональной пе-

реподготовки и кадрового резерва» заменить словосочетанием «специалист по 

персоналу». 

1.2. В подпункте 2.7. пункта 2 «Порядок приема и увольнения работни-

ков» словосочетание «менеджер отдела профессиональной переподготовки  

и кадрового резерва» заменить словосочетанием «специалист по персоналу». 

1.3. В подпункте 10.7. пункта 10 «Диспансеризация» словосочетание  

«в отдел профессиональной переподготовки и кадрового резерва» заменить 

словосочетанием «специалисту по персоналу». 
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2. Внести в Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников  

ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки работников социальной сферы» Коллективного договора государствен-

ного автономного учреждения дополнительного профессионального образова-

ния «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников социальной сферы» на 2023-2026 годы следующие изменения: 

 

2.1. Таблицы пункта 2.1. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда об-

щеотраслевых должностей служащих» изложить в следующей редакции: 

 

 

 

Размеры окладов должностей работников устанавливаются на основе от-

несения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31 марта 2008 г. № 149 «Об утверждении профессиональных квалификацион-

ных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения  

и предоставления социальных услуг»: 
 

 

2.2. Таблицы пункта 3.1. раздела 3 «Условия оплаты труда работников, 

занимающих педагогические должности» изложить в следующей редакции: 
 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер оклада по третьему 

квалификационному уровню про-

фессиональной квалификацион-

ной группы, рублей 

Должности педагогических работников 

Методист 

 

7 953,00 

Наименование ПКГ 
Размер оклада, руб-

лей 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня: 

Менеджер 

Экономист 

Специалист по охране труда 

Юрисконсульт 

Аналитик 

Специалист по персоналу 

Бухгалтер 

 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 
8 653,00 

Наименование ПКГ 
Размер оклада, 

рублей 
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Начальник отдела  

 

9 732,00 

Наименование ПКГ Размер оклада, рублей 

Должности специалистов третьего уровня 

Специалист по социальной работе 

 

7 751,00 
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Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер оклада по четвертому  

квалификационному уровню про-

фессиональной квалификационной 

группы, рублей 

Должности педагогических работников 

Старший методист 

Преподаватель 

 

7 953,00 

7 953,00 

 
2.3. Таблицу пункта 4.1. раздела 4 «Условия оплаты труда заместителей 

директора и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции: 
 

Профессиональные квалифи-

кационные группы 

Размеры оклада по первому квалификацион-

ному уровню профессиональной квалификаци-

онной группы, рублей 

Заместитель директора  15 580,00 

Главный бухгалтер 15 580,00 

 
3. Приложение № 3 «Должностные оклады работников ГАУ ДПО 

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работ-
ников социальной сферы» Коллективного договора ГАУ ДПО «Центр повы-
шения квалификации и профессиональной переподготовки работников соци-
альной сферы» на 2023-2026 годы изложить в следующей редакции: 

 

№ 
п/п 

Наименование руководителей, специалистов 
Должностные оклады  

в рублях 

Административно-управленческий персонал 

1. Директор 17 312,00 

2. Заместитель директора  15 580,00 

3. Главный бухгалтер 15 580,00 

4. Юрисконсульт 8 653,00 

5. Экономист 8 653,00 

6. Специалист по персоналу 8 653,00 

7. Бухгалтер 8 653,00 

8. Специалист по охране труда 8 653,00 

9. Менеджер 8 653,00 

Учебный отдел 

10. Начальник отдела 9 732,00 

11. Методист 7 953,00 

12. Преподаватель 7 953,00 

13. Менеджер 8 653,00 

Отдел электронного обучения 

14. Начальник отдела 9 732,00 

15. Менеджер 8 653,00 

Отдел «Региональный координационный центр» 

16. Начальник отдела 9 732,00 
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4. Внести в Приложение № 4 «Положение о выплатах стимулирующего 

характера работникам ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профес-

сиональной переподготовки работников социальной сферы» Коллективного 

договора государственного автономного учреждения дополнительного про-

фессионального образования «Центр повышения квалификации и профессио-

нальной переподготовки работников социальной сферы» на 2023-2026 годы 

следующие изменения: 

4.1. В подпункте 2.4. пункта 2 «Условия и порядок установления 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы» словосочетание 

«менеджер отдела профессиональной переподготовки и кадрового резерва» за-

менить словосочетанием «менеджер учебно-методического отдела»; словосо-

четание «менеджер отдела сопровождения электронного обучения» заменить 

словосочетанием «менеджер отдела электронного обучения»; словосочетание 

«начальник отдела сопровождения электронного обучения» заменить словосо-

четанием «начальник отдела электронного обучения»; словосочетание 

«начальник научно-аналитического отдела» заменить словосочетанием 

«начальник информационно-аналитического отдела». 

4.2. В подпункте 3.2. пункта 3 «Условия и порядок установления премии 

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год)» слово-

сочетание «менеджер отдела профессиональной переподготовки и кадрового 

резерва» заменить словосочетанием «менеджер учебно-методического от-

дела»; словосочетание «менеджер отдела сопровождения электронного обуче-

ния» заменить словосочетанием «менеджер отдела электронного обучения»; 

словосочетание «начальник отдела сопровождения электронного обучения» 

заменить словосочетанием «начальник отдела электронного обучения»; слово-

сочетание «начальник научно-аналитического отдела» заменить словосочета-

нием «начальник информационно-аналитического отдела». 

 

5. Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2026 года. 

 

6. Все остальные нормы коллективного договора государственного авто-

номного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников со-

циальной сферы» на 2023-2026 годы и Приложения к нему остаются неизмен-

ными. 

 
 

17. Специалист по социальной работе 7 751,00 

Отдел «Территориальные координационные центры» 

18. Специалист по социальной работе 7 751,00 

Информационно-аналитический отдел 

19. Начальник отдела 9 732,00 

20. Аналитик 8 653,00 
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