
УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор  

государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования  

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» 

__К.В. Багмет_____  ______________ 

 (расшифровка)  (подпись) 
 

«30» июня 2022 г. 
 

 

Отчет 

о выполнении государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования  

«Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» 

государственной работы по информационно-аналитической, мониторинговой, методической и научной деятельности 

за II квартал 2022 г. 
 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Анализ состояния 

сферы социальных 

услуг, изучение 

мнения получателей 

социальных услуг, в 

том числе с целью 

получения 

информации об 

общественной 

оценке по поводу 

различных 

социальных 

проблем 

Проведение исследований, в т.ч.: 

1. Социологическое исследование 

«Анализ ситуации в сфере 

долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и 

инвалидами» в Ставропольском крае. 

Апрель-июнь 

 

 
 

 

 

 

1. Проведен опрос в рамках социологического 
исследования «Анализ ситуации в сфере 
долговременного ухода за гражданами пожилого 
возраста и инвалидами». В исследовании 
приняли участие получатели социальных услуг  
и работники следующих учреждений: 

06.04.2022 г. - ГБУСО «Железноводский КЦСОН» – 104 чел. 

(из них: получатели услуг – 70 чел., работники – 

15 чел.; родственники / законные представители –

19 чел.); 

06.04.2022 г. - ГБСУСОН «Геронтологический центр 

«Бештау» – 120 чел. (из них: получатели услуг – 

100 чел., работники – 20 чел.); 

13.04.2022 г. - ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» – 192 чел.  

(из них: получатели услуг – 132 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

25 чел.); 
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20.04.2022 г. - ГБУСО «Предгорный КЦСОН» – 192 чел.  

(из них: получатели услуг – 136 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

21 чел.); 

27.04.2022 г. 

 

 

 

18.05.2022 г. 

- ГБУСО «Изобильненский КЦСОН» – 163 чел.  

(из них: получатели услуг – 106 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

22 чел.); 

- ГБУСО «Советский КЦСОН» – 133 чел.  

(из них: получатели услуг – 74 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

24 чел.); 
19.05.2022 г. - ГБСУСОН «Александровский ДИ» – 30 чел.  

(из них: получатели услуг – 20 чел., работники – 

10 чел.); 

27.05.2022 г. 

 

- ГБСУСОН «Левокумский ДИ» – 30 чел.  

(из них: получатели услуг – 20 чел., работники – 

10 чел.); 

27.05.2022 г. - ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН» – 154 чел.  

(из них: получатели услуг – 101 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

18 чел.); 

03.06.2022 г. - ГБУСО «Буденновский КЦСОН» – 189 чел.  

(из них: получатели услуг – 135 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

19 чел.); 

15.06.2022 г. - ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН» – 147 чел.  

(из них: получатели услуг – 98 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

14 чел.); 

21.06.2022 г. - ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки» – 30 чел.  

(из них: получатели услуг – 20 чел., работники – 

10 чел.); 
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28.06.2022 г. - ГБУСО «Петровский ЦСОН» – 191 чел.  

(из них: получатели услуг – 142 чел., работники – 

35 чел.; родственники / законные представители – 

14 чел.). 
 

 Итого: 1 675 чел. (из них: получатели услуг – 

1 154 чел.; работники – 345 чел.; родственники / 

законные представители – 176 чел.). 

2. 29 июня 2022 года проведена фокус-группа  

по направлению «Предоставление социальных 

услуг в рамках системы долговременного ухода  

в полустационарной форме социального 

обслуживания: проблемные зоны и точки роста» 

на базе ГАУ ДПО «Центр повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки работников социальной сферы». 

Категория участников: заместители директора, 

специалисты по социальной работе. 

В работе фокус-группы приняли участие  

11 специалистов из следующих учреждений, 

подведомственных министерству труда  

и социальной защиты населения 

Ставропольского края: 

- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Кировский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН». 
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2.  Выполнение 

научно-

методических, 

аналитических, 

организационных, 

научно-

исследовательских 

работ 

Выполнение аналитических и организационных работ, в том 

числе: 

Проведена работа по анализу соответствия 

работников социальной сферы требованиям 

профессиональных стандартов. 

В отчетном периоде проверено 35 учреждений. 

1. Анализ соответствия работников 

организаций, находящихся в ведении 

министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского 

края, требованиям профессиональных 

стандартов: 

Апрель-июнь 
Апрель-

июнь 

1.1. Центры занятости населения и 

образовательные учреждения. 
Апрель-июнь 

Апрель-

июнь 

3. Тиражирование 

лучших 

отечественных и 

мировых практик по 

вопросам развития 

социальной сферы 

Организация и проведение вебинаров, в том числе:  

Вебинар для специалистов кадровых 

служб центров социального 

обслуживания населения и 

учреждений социального 

обслуживания семьи и детей по 

вопросам применения 

профессиональных стандартов 

Апрель  12.04.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Андроповский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Арзгирский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Благодарненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Буденновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Георгиевский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Изобильненский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Ипатовский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кировский ЦСОН; 

- ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Курский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Петровский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 

- ГБУСО «Советский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Степновский ЦСОН»; 



№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 

Вид  

деятельности 

Срок выполнения 
Краткая информация о выполнении деятельности 

план факт 

1 2 3 4 5 6 

- ГБУСО «Труновский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Туркменский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Шпаковский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой СОЦ «Кавказ»; 

- ГБУСО «Железноводский ЦСОН»; 

- ГБУСО «Кисловодский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Невинномысский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Краевой ЦСОН»; 

- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 

- ГКУСО «Центр психолого-педагогической 

помощи населению «Альгис»; 

- ГКУСО «Краевой РЦ «Орленок»; 

- ГКУСО «Андроповский КЦСОН»; 

- ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония»; 

- ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра»; 

- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 

- ГКУСО «Изобильненский СРЦН»; 

- ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал»; 

- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»; 

- ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда»; 

- ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань»; 

- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 

- ГКУСО «Ставропольский приют «Росинка»; 

- ГКУСО «Степновский СРЦН»; 

- ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»; 

- ГБУСО «Ставропольский РЦ». 

Вебинар для специалистов кадровых 

служб учреждений стационарного 

обслуживания населения по 

вопросам применения 

профессиональных стандартов 

Апрель  12.04.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБСУСОН «Александровский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки»; 
- ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ»; 
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- ГБСУСОН «ДИ «Красочный»; 
- ГБСУСОН «Ивушка» для престарелых и 
инвалидов»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Курский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ»; 
- ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Преградненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Светлоградский специальный дом-
интернат для престарелых и инвалидов»; 
- ГБСУСОН «Свистухинский центр»; 
- ГБСУСОН «Софиевский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ»; 
- ГБСУСОН «Геронтологический центр 
«Бештау»; 
- ГБСУСОН «Ставропольский КГЦ». 

Вебинар для специалистов кадровых 

служб центров занятости населения 

по вопросам применения 

профессиональных стандартов 

Апрель  12.04.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ЦЗН г. Пятигорска; 
- ЦЗН г. Железноводска; 
- ЦЗН г. Невинномысска; 
- ЦЗН г. Ставрополя; 
- ЦЗН г. Ессентуки; 
- ЦЗН г. Кисловодска; 
- ЦЗН Александровского района; 
- ЦЗН Андроповского района; 
- ЦЗН Апанасенковского района; 
- ЦЗН Арзгирского района; 
- ЦЗН Благодарненского района; 
- ЦЗН Буденновского района; 
- ЦЗН Георгиевского района; 
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- ЦЗН Грачевского района; 
- ЦЗН Изобильненского района; 
- ЦЗН Ипатовского района; 
- ЦЗН Кировского района; 
- ЦЗН Кочубеевского района; 
- ЦЗН Красногвардейского района; 
- ЦЗН Курского района; 
- ЦЗН Левокумского района; 
- ЦЗН Минераловодского района; 
- ЦЗН Нефтекумского района; 
- ЦЗН Новоалександровского района; 
- ЦЗН Новоселицкого района; 
- ЦЗН Петровского района; 
- ЦЗН Предгорного района; 
- ЦЗН Советского района; 
- ЦЗН Степновского района; 
- ЦЗН Труновского района; 
- ЦЗН Туркменского района; 
- ЦЗН Шпаковского района; 
- Ставропольский региональный ресурсный 
центр; 
- ГБПО «Ессентукский центр реабилитации». 

Тема месяца: «Навыки 

ассертивного человека» 

Вебинар на тему: «Как 

устанавливать и отстаивать личные 

границы?» 

Май  19.05.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 

- ГБКУ АО «Архангельский ЦСПСиД»; 

- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 

- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 

- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 

- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 

- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 

- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 

- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 

- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря». 
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Вебинар на тему: «Self-compassion» Май  26.05.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБКУ АО «Архангельский ЦСПСиД»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГБУСО «Грачевский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Пятигорский КЦСОН»; 
- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря». 

Тема месяца: «Конфликтология» 

Вебинар на тему: «Типология 

трудных клиентов» 

Июнь  02.06.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря». 

Вебинар на тему: «Алгоритм 
взаимодействия с трудным или 
немотивированным клиентом» 

Июнь  09.06.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Предгорный КЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Дербетовский ДИ». 

Вебинар на тему: «Как научиться 
говорить «НЕТ»? 

Июнь  16.06.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Александровский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
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- ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист»; 
- ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ»; 
- ГБСУСОН «Левокумский ДИ». 

Вебинар на тему: «Как снять стресс 
после взаимодействия с трудным 
клиентом?» 

Июнь  23.06.2022 г. Вебинар проведен для специалистов: 
- ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Левокумский КЦСОН»; 
- ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД»; 
- ГКУСО «Светлоградский СРЦН»; 
- ГКУСО «Андроповский СРЦН»; 
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