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Введение 

 

По поручению отдела кадрового обеспечения и государственной 

гражданской службы министерства труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края  в рамках государственной работы «Организация и 

проведение мониторингов, а также информационно-аналитической, научной, 

методической и инновационной деятельности по актуальным вопросам 

развития социальной сферы в Ставропольском крае» с апреля по декабрь 

2022 года научно-аналитическим отделом ГАУ ДПО «Центр повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной 

сферы» (далее – «Центр ДПО») проведен анализ соответствия работников 

организаций, находящихся в ведении министерства труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края, требованиям профессиональных 

стандартов и Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее – «анализ»). 

Анализ проведен по: 

- 33 центрам социального обслуживания; 

- 17 учреждениям социального обслуживания семьи и детей; 

- 23 учреждениям стационарного обслуживания населения; 

- 3 образовательным учреждениям. 

В анализе применялось: 

- 7 профессиональных стандартов (далее – «ПС») в сфере социального 

обслуживания населения; 

- 48 профессиональных стандартов по должностям смежных профессий 

(образование, здравоохранение, управление персоналом, финансы и 

экономика, информационные технологии, общественное питание и 

технические служащие). 

Для более чем 50 должностей профессиональные стандарты не 

разработаны, поэтому оценка соответствия проводилась по требованиям 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих (далее – «ЕКС») и Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – 

«ЕТКС»). 

В Приложении 4 представлен перечень должностей, наименования 

которых не соответствуют действующим ПС и ЕКС / ЕТКС. 
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1. Центры социального обслуживания населения 

 

Анализ проведен на основе данных о квалификации  

6 050 работников из 33 центров социального обслуживания населения 

Ставропольского края.  

Общая доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС, в разрезе 

учреждений представлена в Таблице 1.  

 

Таблица 1 – Доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС, % 

№ 

п/п 
Наименование учреждения 

Доля работников, соответствующих: 

ПС 
ЕКС / 

ЕТКС 

ПС и  

ЕКС / ЕТКС* 

1. ГБУСОН «Кавказ» 98 100 99 

2. ГБУСО «Краевой ЦСОН» 98 100 98 

3. ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» 97 100 97 

4. ГБУСО «Шпаковский КЦСОН» 97 100 97 

5. ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН» 95 100 96 

6. ГБУСО «Кисловодский КЦСОН» 94 100 95 

7. ГБУСО «Андроповский ЦСОН» 95 92 95 

8. ГБУСО «Труновский КЦСОН» 94 100 95 

9. ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» 92 100 94 

10. ГБУСО «Ипатовский ЦСОН» 92 100 93 

11. ГБУСО «Изобильненский ЦСОН» 91 100 92 

12. ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН» 92 93 92 

13. ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН» 92 90 92 

14. ГБУСО «Александровский КЦСОН» 92 86 92 

15. ГБУСО «Туркменский ЦСОН» 91 100 92 

16. ГБУСО «Арзгирский КЦСОН» 89 100 91 

17. ГБУСО «Благодарненский ЦСОН» 90 94 91 

18. ГБУСО «Будённовский КЦСОН» 89 100 90 

19. ГБУСО «Курский ЦСОН» 89 100 90 

20. ГБУСО «Грачёвский КЦСОН» 89 95 90 

21. ГБУСО «Железноводский КЦСОН» 89 95 90 

22. ГБУСО «Советский КЦСОН» 86 100 89 

23. ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» 88 97 89 

24. ГБУСО «Степновский ЦСОН» 87 97 89 

25. ГБУСО «Кировский ЦСОН» 86 100 89 

26. ГБУСО «Предгорный КЦСОН» 86 90 87 

27. ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» 86 87 87 

28. ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН» 86 86 86 

29. ГБУСО «Невинномысский КЦСОН» 89 62 86 

30. ГБУСО «Левокумский КЦСОН» 83 96 85 

31. ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» 83 92 84 

32. ГБУСО «Петровский ЦСОН» 75 100 76 

33. ГБУСО «Активное долголетие Ставрополья» 63 88 75 

Итого 89 96 90 
*Расчет на основе средневзвешенного значения 
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Наибольшее количество работников, соответствующих ПС и ЕКС / 

ЕТКС, в ГБУСОН «Кавказ» (99%), ГБУСО «Краевой ЦСОН» (98%), 

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» (97%), ГБУСО «Шпаковский КЦСОН» 

(97%), ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН» (96%). 

Исходя из данных анализа кадрового состава, можно сделать вывод, что 

больше всего работников, не соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС работают в 

отделениях социального обслуживания на дому, социально-оздоровительных 

отделениях (Таблица 2, Приложение 1).  

Из общего количества работников, которые не соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС, 46 человек, находятся в декретном отпуске. 

Это составляет 10% от общей доли работников учреждений. 

 

Таблица 2 – Перечень должностей работников, чаще всего не 

соответствующих требованиям ПС, ЕКС / ЕТКС  

№ 

п/п 
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1. Техник-программист 16 2 12 14 88 0 0 

2. 
Специалист по 

работе с семьей 
68 25 37 42 62 1 1 

3. Психолог 67 32 48 34 51 1 1 

4. Санитар (ка) 43 27 63 14 33 2 4 

5. 
Специалист по 

социальной работе 
455 324 71 107 24 24 5 

6. 
Заведующий 

отделением 
382 284 74 74 19 24 7 

7. Сиделка 475 334 70 38 8 103 22 

8. 
Социальный 

работник 
2970 2939 99 31* 1 0 0 

* меньше 8 классов образование 
 

В целях приведения квалификации в соответствие с требованиями 

профессиональных стандартов, Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих 220 человек получат 

высшее образование, повысят квалификацию и пройдут профессиональную 

переподготовку в 2023 году.  

Общая численность работников, квалификация которых соответствует 

требованиям профессиональных стандартов, Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих составила 

5 452 человек (90%). 
  



 

2. Учреждения социального обслуживания семьи и детей 

 

Анализ проведен на основе   данных о квалификации 1 386 работников 

из 17 учреждений социального обслуживания семьи и детей.  

Доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС, в разрезе 

учреждений представлена в Таблице 3. 

 

Таблица 3 – Доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / 

ЕТКС, % 

№ 

п/п 
Наименование учреждения 

Доля работников, 

соответствующих: 

ПС 
ЕКС / 

ЕТКС 

ПС и 

ЕКС / ЕТКС* 

1. ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда» 100 100 100 

2. ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист» 92 100 96 

3. ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра» 93 96 95 

4. ГБУСО «Ставропольский РЦ» 96 95 95 

5. ГБУСО «Психологический Центр» 93 100 95 

6. ГБУСО «КРЦ «Орлёнок» 88 98 92 

7. ГКУСО «Изобильненский СРЦН» 92 89 91 

8. ГКУСО «Ставропольский приют «Росинка» 93 85 90 

9. ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД» 88 97 90 

10. ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань» 86 89 87 

11. ГКУСО «Ипатовский СРЦН «Причал» 82 90 85 

12. ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония» 82 89 84 

13. ГКУСО «Светлоградский СРЦН» 78 89 82 

14. ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря»  86 56 75 

15. ГКУСО «Степновский СРЦН» 72 73 73 

16. ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» 66 86 73 

17. ГКУСО «Андроповский СРЦН» 72 66 70 

Итого 85 87 86 
*Расчет на основе средневзвешенного значения 

 

В учреждениях ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда» (100%), 

ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист» (96%), ГКУСО «Буденновский СРЦН 

«Искра» (95%), ГБУСО «Ставропольский РЦ» (95%), 

ГБУСО «Психологический Центр» (95%) наибольшее количество работников, 

соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС. 

Исходя из данных анализа кадрового состава, можно сделать вывод, что 

наибольшее число работников, не соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС 

работают в отделениях социальной реабилитации (Таблица 4, Приложение 2).  

Из общего количества работников, которые не соответствуют 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС, 8 человек, находятся в декретном отпуске. Это 

составляет 10% от общей доли работников учреждений. 

 

  



 

Таблица 4 – Перечень должностей работников, чаще всего не 

соответствующих требованиям ПС, ЕКС / ЕТКС 

№ 

п/п 
Должность 

В
се

г
о

 к
о
л

-в
о
 ч

ел
о
в

ек
 

С
о
о
т
в

ет
ст

в
у

ю
т
 

П
С

 

Н
е 

со
о
т
в

ет
ст

в
у
ю

т
 

П
С

 

П
р

о
х
о
д
я

т
 о

б
у
ч

ен
и

е 

(П
П

, П
О

, С
П

О
, 

В
О

),
 в

л
и

я
ю

щ
ее

 н
а
 

со
о
т
в

ет
ст

в
и

е 

Н
е 

со
о
т
в

ет
ст

в
у
ю

т
 

Е
К

С
 /

 Е
Т

К
С

 

П
р

о
х
о
д
я

т
 о

б
у
ч

ен
и

е 

(П
П

, П
О

, С
П

О
, 

В
О

),
 в

л
и

я
ю

щ
ее

 н
а
 

со
о
т
в

ет
ст

в
и

е 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

1. 
Специалист по 

работе с семьей 
16 4 25 12 75 0 0 - - - - 

2. 

Специалист по 

социальной 

работе 

92 69 75 20 22 3 3 - - - - 

3. 
Заведующий 

отделением 
69 51 74 13 19 5 7 - - - - 

4. 
Помощник 

воспитателя 
95 - - - - - - 16 17 25 26 

5. 
Педагог-

психолог 
78 65 83 12 16 1 1 - - - - 

 

В целях приведения квалификации в соответствие с требованиями 

профессиональных стандартов, Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих 51 человек получит 

высшее образование, повысит квалификацию и пройдет профессиональную 

переподготовку в 2023 году.  

1 192 человека (86%) составляют общую численность работников, 

соответствующих требованиям профессиональных стандартов, Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих. 

  



 

3. Учреждения стационарного обслуживания населения 

 

Анализ проведен на основе данных о квалификации 2 973 работников из 

23 учреждений стационарного обслуживания.  

Доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС, в разрезе 

учреждений представлена в Таблице 5. 

 

Таблица 5 – Доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / 

ЕТКС, % 

№ 

п/п 
Наименование учреждения 

Доля работников, соответствующих:  

ПС 
ЕКС / 

ЕТКС 

ПС и  

ЕКС / ЕТКС* 

1. ГБСУСОН «Александровский ДИ» 98 100 98 

2. ГБСУСОН «Левокумский ДИ» 100 93 97 

3. ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки» 93 100 96 

4. ГБСУСОН «СКГЦ» 95 99 96 

5. ГБСУСОН «Софиевский ПНИ» 95 96 95 

6. ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ» 93 95 94 

7. ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ» 91 100 93 

8. ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» 94 90 93 

9. ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» 91 96 92 

10. ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ» 89 96 92 

11. ГБСУСОН «Преградненский ДИ» 88 96 91 

12. ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ» 89 91 90 

13. ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» 90 85 88 

14. ГБСУСОН ДИ «Красочный» 74 100 86 

15. 
ГБСУСОН «Геронтологический центр 

«Бештау» 
83 100 85 

16. ГБСУСОН «Курский ДИ» 76 100 84 

17. ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ» 68 99 81 

18. ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ» 65 91 73 

19. ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ» 48 100 61 

20. ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ» 49 88 57 

21. ГБСУСОН «Свистухинский Центр» 36 100 56 

22. ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 34 98 46 

23. 
ГБСУСОН «Ивушка» для престарелых и 

инвалидов» 
19 76 40 

Итого 75 95 81 
*Расчет на основе средневзвешенного значения 

 

Самый высокий уровень соответствия требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС 

наблюдается в таких учреждениях, как ГБСУСОН «Александровский ДИ» 
(98%), ГБСУСОН «Левокумский ДИ» (97%), ГБСУСОН «Дивенский ДИ 

«Дубки» (96%), ГБСУСОН «СКГЦ» (96%), ГБСУСОН «Софиевский ПНИ» 

(95%). 

Исходя из данных анализа кадрового состава, можно сделать вывод, что 

в отделениях социальной реабилитации, медицинских отделениях работает 



 

наибольшее количество работников, которые не соответствуют требованиям 

ПС и ЕКС / ЕТКС (Приложение 3).  

16 человек от общего количества работников, не соответствующих 

требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС, находятся в декретном отпуске. Это 

составляет 5% от общей доли работников учреждений. 

 

Таблица 6 – Должности работников, не соответствующих 

требованиям ПС, ЕКС / ЕТКС 
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1. 

Заведующий 

производством 

(шеф-повар) 

14 3 21 11 79 0 0 

2. 
Заведующий 

складом 
32 13 41 14 44 5 15 

3. 
Санитарка 

палатная 
730 413 57 278 38 39 5 

4. Официант 35 22 63 13 37 0 0 

5. 
Санитарка-

ваннщица 
54 38 70 15 28 1 2 

6. 
Специалист по 

социальной работе 
45 31 69 10 22 4 9 

7. Сиделка 95 76 80 10 11 9 9 

 

Перед учреждениями стоит задача приведению квалификации 

работников в соответствие требованиям профессиональных стандартов, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих. Для этого 72 человека получат высшее образование, 

повысят квалификацию и пройдут профессиональную переподготовку в 2023 

году. 

Общая численность работников, квалификация которых соответствует 

требованиям профессиональных стандартов, Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих составила 

2 402 человек (81%). 

   

  



 

4. Образовательные учреждения 

 

Анализ проведен на основе данных о квалификации 218 работников из  

3 образовательных учреждений.  

Общая доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / ЕТКС, в разрезе 

учреждений представлена в Таблице 7. 

 

Таблица 7 – Доля работников, соответствующих ПС и ЕКС / 

ЕТКС, % 

№ 

п/п 
Наименование учреждения 

Доля работников, соответствующих  

ПС 
ЕКС / 

ЕТКС 

ПС и  

ЕКС / ЕТКС* 

1. ГБУДПО «СРРЦ» 100 100 100 

2. Центр ДПО 100 95 95 

3. ГБПОУ «Ессентукский ЦР» 92 96 94 

Итого 93 98 96 
*Расчет на основе средневзвешенного значения 

 

Полученные результаты позволяют утверждать, что общая численность 

работников, квалификация которых соответствует требованиям 

профессиональных стандартов, Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих составляет 209 человек 

(96%). 



 

Заключение 

 

Анализ соответствия квалификации работников организаций, 

находящихся в ведении министерства труда и социальной защиты населения 

Ставропольского края, требованиям профессиональных стандартов и Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих позволяет сделать следующие выводы. 

Результаты анализа соответствия квалификации работников 

центров социального обслуживания населения: 

- проверено соответствие 6 050 работников; 

- 5 452 работника (90%) соответствуют требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 46 человек (10%) от общего количества работников, не 

соответствующих требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС, находится в декретном 

отпуске; 

- 220 работников получат высшее образование, повысят квалификацию, 

пройдут профессиональную переподготовку 

Результаты анализа соответствия квалификации работников 

учреждений социального обслуживания семьи и детей: 

- проверено соответствие 1 386 работников; 

- 1 192 работника (86%) соответствуют требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 8 человек (10%) от общего количества работников, не 

соответствующих требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС, находится в декретном 

отпуске; 

- 51 работник получат высшее образование, повысят квалификацию, 

пройдут профессиональную переподготовку. 

Результаты анализа соответствия квалификации работников 

учреждений стационарного обслуживания населения: 

- проверено соответствие 2 973 работников; 

- 2 402 работника (81%) соответствуют требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС; 

- 16 человек (5%) от общего количества работников, не 

соответствующих требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС, находится в декретном 

отпуске; 

- 72 работника получат высшее образование, повысят квалификацию, 

пройдут профессиональную переподготовку. 

Результаты анализа соответствия квалификации работников 

образовательных учреждений: 

- проверено соответствие 218 работников; 

- 209 работников (96%) соответствуют требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС. 

  



 

Приложение 1 

 

Перечень должностей работников центров социального обслуживания 

населения, подведомственных министерству труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края, не соответствующих требованиям ПС 

и ЕКС / ЕТКС по состоянию на 01.10.2022 г. 
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1. 
Социальный 

работник 
2970 31 1 0 0 - - - - 

2. Сиделка 475 38 8 103 22 - - - - 

3. 
Специалист по 

социальной работе 
455 107 24 24 5 - - - - 

4. 
Заведующий 

отделением 
382 74 19 24 7 - - - - 

5. 
Медицинская (ий) 

сестра (брат) 
146 2 1 0 0 - - - - 

6. Бухгалтер 92 1 1 0 0 - - - - 

7. 
Специалист по 

работе с семьей 
68 42 62 1 1 - - - - 

8. Психолог 67 34 51 1 1 - - - - 

9. Культорганизатор 51 - - - - 14 27 0 0 

10. Санитар (ка) 43 14 33 2 4 - - - - 

11. 

Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

41 - - - - 1 2 0 0 

12. Юрисконсульт 39 - - - - 1 3 0 0 

13. 
Специалист по 

персоналу 
36 1 3 1 3 - - - - 

14. 
Заведующий 

хозяйством 
32 7 22 2 6 - - - - 

15. 
Специалист по 

охране труда 
29 1 3 0 0 - - - - 

16 

Младшая 

медицинская сестра 

по уходу за 

больными 

26 1 4 0 0 - - - - 

17. 

Заместитель 

главного 

бухгалтера  

20 1 5 1 5 - - - - 

18. Логопед 17 - - - - 3 18 0 0 
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19. 
Техник-

программист 
16 14 88 0 0 - - - - 

20. 

Специалист по 

социальной 

реабилитации 

16 9 56 0 0 - - - - 

21. Педагог-психолог 14 3 21 0 0 - - - - 

22. 

Инструктор-

методист по 

адаптивной 

физической 

культуре и 

адаптивному 

спорту 

14 2 14 2 14 - - - - 

23. Программист 11 7 64 0 0 - - - - 

24. Санитарка палатная 10 3 30 0 0 - - - - 

25. 
Медицинская 

сестра диетическая 
9 - - - - 1 11 0 0 

26. 
Заведующий 

складом 
9 4 44 0 0 - - - - 

27. Техник 9 - - - - 4 44 0 0 

28. 
Врач-

физиотерапевт 
8 1 13 0 0 - - - - 

29. 
Инструктор по 

труду 
8 - - - - 1 13 0 0 

30. Механик 8 - - - - 2 25 0 0 

31. 
Помощник 

воспитателя 
6 - - - - 3 50 2 33 

32. Делопроизводитель 5 1 20 1 20 - - - - 

33. Сурдопереводчик 5 1 20 0 0 - - - - 

34. 
Секретарь 

руководителя 
3 2 67 0 0 - - - - 

35. 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

2 1 50 0 0 - - - - 

36. 
Санитарка-

ваннщица 
1 1 100 0 0 - - - - 

37. 
Заведующий 

столовой 
1 - - - - 1 100 0 0 

 



 

Приложение 2 

 

Перечень должностей работников учреждений социального 

обслуживания семьи и детей, подведомственных министерству труда  

и социальной защиты населения Ставропольского края,  

не соответствующих требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС  

по состоянию на 01.10.2022 г. 
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1. Воспитатель 146 6 4 3 2 - - - - 

2. 
Помощник 

воспитателя 
95 - - - - 16 17 25 26 

3. 
Социальный 

работник 
93 4 4 0 0 - - - - 

4. 
Специалист по 

социальной работе 
92 20 22 3 3 - - - - 

5. Педагог-психолог 78 12 15 1 1 - - - - 

6. Социальный педагог 76 1 1 2 3 - - - - 

7. 
Заведующий 

отделением 
69 13 19 5 7 - - - - 

8. 
Медицинская (ий) 

сестра (брат) 
37 3 8 0 0 - - - - 

9. Бухгалтер 36 2 6 0 0 - - - - 

10. 
Заместитель 

директора 
31 3 10 2 6 - - - - 

11. Юрисконсульт 23 - - - - 1 4 0 0 

12. Логопед 22 - - - - 6 27 0 0 

13. Директор 17 1 6 0 0 - - - - 

14. 
Специалист по 

работе с семьей 
16 12 75 0 0 - - - - 

15. Врач-педиатр 13 - - - - 3 23 0 0 

16. 

Медицинская (ий) 

сестра (брат) по 

массажу 

13 1 8 0 0 - - - - 

17. 
Заведующий 

складом 
13 5 38 3 23 - - - - 

18. 
Специалист по 

охране труда 
12 1 8 1 8 - - - - 

19. Учитель-дефектолог 11 - - - - 1 9 0 0 

20. 
Заместитель 

главного бухгалтера 
10 1 10 0 0 - - - - 
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21. 

Музыкальный 

руководитель 
9 - - - - 1 11 0 0 

22. Делопроизводитель 9 3 33 2 22 - - - - 

23. Техник-программист 9 9 100 0 0 - - - - 

24. 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

8 1 13 0 0 - - - - 

25. 

Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

8 2 25 0 0 - - - - 

26. Санитар (ка) 7 0 0 3 43 - - -  

27. 
Старшая 

медицинская сестра 
6 0 0 1 17 - - - - 

28. 

Заведующий 

производством 

(Шеф-повар) 

6 5 83 0 0 - - - - 

29. Механик 4 - - - - 4 100 0 0 

30. 
Заведующий 

хозяйством 
4 2 50 0 0 - - - - 

31. 
Секретарь 

руководителя 
2 1 50 0 0 - - - - 

32. Врач-невролог 2 1 50 0 0 - - - - 

33. Дезинфектор 1 - - - - 1 100 0 0 

34. 
Медицинская сестра 

процедурной 
1 1 100 0 0 - - - - 

 

  



 

Приложение 3 

 

Перечень должностей работников учреждений стационарного 

социального обслуживания населения, подведомственных министерству 

труда и социальной защиты населения Ставропольского края, не 

соответствующих требованиям ПС и ЕКС / ЕТКС  

по состоянию на 01.10.2022 г. 
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1. Санитарка палатная 730 278 38 39 5 - - - - 

2. 
Медицинская 

сестра палатная 
232 7 3 0 0 - - - - 

3. 

Младшая 

медицинская сестра 

по уходу за 

больными 

146 4 3 0 0 - - - - 

4. Сиделка 95 10 11 9 9 - - - - 

5. Бухгалтер 81 5 6 3 4 - - - - 

6. Повар 72 4 6 0 0 - - - - 

7. 
Санитарка-

ваннщица 
54 15 28 1 2 - - - - 

8. 
Специалист по 

социальной работе 
45 10 22 4 9 - - - - 

9. Санитар (ка) 38 7 18 1 3 - - - - 

10. Официант 35 13 37 0 0 - - - - 

11. 
Заведующий 

складом 
32 14 44 5 16 - - - - 

12. 
Старшая 

медицинская сестра 
30 1 3 0 0 - - - - 

13. Парикмахер 27 4 15 1 4 - - - - 

14. 
Специалист по 

персоналу 
26 0 0 1 4 - - - - 

15. 

Заведующий 

медицинским 

отделением 

25 4 16 0 0 - - - - 

16. Врач-терапевт 25 - - - - 2 8 0 0 

17. 

Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

24 - - - - 1 4 0 0 

18. Юрисконсульт 23 - - - - 2 9 0 0 
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19. 
Заместитель 

директора 
23 3 13 2 9 - - - - 

20. Директор 23 1 4 0 0 - - - - 

21. Главный бухгалтер 23 1 4 0 0 - - - - 

22. Фельдшер 21 2 10 0 0 - - - - 

23. Культорганизатор 19 - - - - 6 32 0 0 

24. 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

17 3 18 0 0 - - - - 

25. 
Специалист по 

охране труда 
16 3 19 0 0 - - - - 

26. 
Санитар-

сопровождения 
16 4 25 1 6 - - - - 

27. Психолог 15 5 33 0 0 - - - - 

28. 
Санитарка-

буфетчица 
14 3 21 2 14 - - - - 

29. 

Инструктор-

методист по 

адаптивной 

физической культуре 

и адаптивному 

спорту 

14 3 21 1 7 - - - - 

30. 

Заведующий 

производством 

(шеф-повар) 

14 11 79 0 0 - - - - 

31. Санитарка-уборщица 12 5 42 0 0 - - - - 

32. 
Социальный 

работник 
11 2 18 0 0 - - - - 

33. 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

10 3 30 0 0 - - - - 

34. 
Медицинский 

дезинфектор 
10 - - - - 2 20 0 0 

35. Техник-программист 9 8 89 0 0 - - - - 

36. 
Инструктор по 

трудовой терапии 
9 - - - - 6 67 0 0 

37. Садовник 8 4 50 0 0 - - - - 

38. Программист 8 5 63 0 0 - - - - 



 

продолжение Приложения 3 

 

№ 

п/п 
Должность 

В
се

г
о

 

к
о
л

-в
о
 ч

ел
о
в

ек
 

Н
е 

со
о
т
в

ет
ст

в
у
ю

т
 П

С
 

П
р

о
х
о
д
я

т
 о

б
у
ч

ен
и

е 

(П
П

, П
О

, С
П

О
, В

О
),

 

в
л

и
я

ю
щ

ее
 н

а
 

со
о
т
в

ет
ст

в
и

е 

Н
е 

со
о
т
в

ет
ст

в
у
ю

т
 

Е
К

С
 /

 Е
Т

К
С

 

П
р

о
х
о
д
я

т
 о

б
у
ч

ен
и

е 

(П
П

, П
О

, С
П

О
, В

О
),

 

в
л

и
я

ю
щ

ее
 н

а
 

со
о
т
в

ет
ст

в
и

е 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

39. Делопроизводитель 8 4 50 0 0 - - - - 

40. 

Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

7 0 0 1 14 - - - - 

41. Механик 7 - - - - 3 43 0 0 

42. Инструктор по труду 7 - - - - 3 43 0 0 

43. 
Заведующий 

хозяйством 
7 4 57 0 0 - - - - 

44. 

Инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

6 - - - - 1 17 0 0 

45. Педагог-психолог 5 3 60 0 0 - - - - 

46. 
Заведующий 

отделением 
5 1 33 0 0 1 50 0 0 

47. Тьютор 4 2 50 0 0 - - - - 

48. Фельдшер-лаборант 3 1 33 0 0 - - - - 

49. Сестра-хозяйка 3 - - - - 2 66 1 33 

50. 
Музыкальный 

руководитель 
3 - - - - 2 67 0 0 

51. Врач-офтальмолог 3 1 33 0 0 - - - - 

52. Агент по снабжению 3 - - - - 1 33 0 0 

53. Учитель-дефектолог 2 - - - - 1 50 0 0 

54. 

Специалист по 

социальной 

реабилитации 

2 1 50 0 0 - - - - 

55. 
Инструктор по 

физической культуре 
2 1 50 0 0 - - - - 

56. Инженер 2 - - - - 1 50 0 0 

57. 
Секретарь 

руководителя 
1 1 100 0 0 - - - - 

58. Аккомпаниатор 1 - - - - 1 100 0 0 
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Приложение 4 

 

Перечень наименований должностей, не соответствующих действующим ПС и ЕКС / ЕТКС 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

1. Сурдопереводчик 

ГБПОУ «Ессентукский ЦР» 

ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» 

ГБУСО «Краевой ЦСОН» 

ГБУСО «Петровский ЦСОН» 

ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» 

ГБУСО «Советский КЦСОН» 

Тифлосурдопереводчик  

Профессиональный 

стандарт 

«Тифлосурдопереводчик»,  

(приказ Минтруда РФ от 

17.10.2016 г. № 575н) 

2. 

Специалист по 

адаптивной 

физкультуре 

ГБУСО «Александровский КЦСОН» 

Инструктор-методист по 

адаптивной физической 

культуре и адаптивному 

спорту 

Профессиональный 

стандарт «Инструктор-

методист по адаптивной 

физической культуре и 

адаптивному спорту» 

(приказ Минтруда РФ от 

02.04.2019 г. № 197н) 

3. 

Инструктор по 

адаптивной 

физической культуре 

ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ» 

ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» 

ГБСУСОН «СКГЦ» 

ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 

ГБУСО «Активное долголетие Ставрополья» 

ГБУСО «Арзгирский КЦСОН» 

ГБУСО «Грачевский КЦСОН» 

ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН» 

ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» 

ГБУСО «Невинномысский КЦСОН» 

ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН» 

ГБУСО «Шпаковский КЦСОН» 

Инструктор-методист по 

адаптивной физической 

культуре и адаптивному 

спорту 

Профессиональный 

стандарт «Инструктор-

методист по адаптивной 

физической культуре и 

адаптивному спорту» 

(приказ Минтруда РФ от 

02.04.2019 г. № 197н) 

 

1
9
 



 

продолжение Приложения 4 
 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

4. 
Заведующий 

хозяйством 

ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ» 

ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» 

ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ» 

ГБСУСОН «Преградненский ДИ» 

ГБСУСОН «Свистухинский Центр» 

ГБСУСОН ДИ «Красочный» 

ГБУСО «Александровский КЦСОН» 

ГБУСО «Арзгирский КЦСОН» 

ГБУСО «Буденновский КЦСОН»  

ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» 

ГБУСО «Грачевский КЦСОН» 

ГБУСО «Железноводский КЦСОН» 

ГБУСО «Изобильненский ЦСОН» 

ГБУСО «Кировский ЦСОН» 

ГБУСО «Кисловодский КЦСОН» 

ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН» 

ГБУСО «Краевой ЦСОН» 

ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН» 

ГБУСО «Курский ЦСОН» 

ГБУСО «Левокумский КЦСОН» 

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» 

ГБУСО «Невинномысский КЦСОН» 

ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» 

ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН» 

ГБУСО «Петровский ЦСОН» 

ГБУСО «Советский КЦСОН» 

ГБУСО «Степновский ЦСОН» 

ГБУСО «Труновский КЦСОН» 

ГБУСО «Туркменский ЦСОН» 

Руководитель 

административно-

хозяйственного 

подразделения 

 

Начальник 

административно-

хозяйственного 

подразделения 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

административно-

хозяйственной 

деятельности» (приказ 

Минтруда РФ от 

02.02.2018 г. № 49н)  

2
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№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

 

 

ГБУСО «Шпаковский КЦСОН» 

ГБУСОН «Кавказ» 

ГКУСО «Светлоградский СРЦН» 

ГКУСО «Ставропольский приют «Росинка» 

  

5. Заведующий складом 

ГБПОУ «Ессентукский ЦР» 

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ» 

ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ» 

ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки» 

ГБСУСОН «Ивушка» для престарелых и инвалидов» 

ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» 

ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ» 

ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ» 

ГБСУСОН «Курский ДИ» 

ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ» 

ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» 

ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ» 

ГБСУСОН «Преградненский ДИ» 

ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ» 

ГБСУСОН «Свистухинский Центр» 

ГБСУСОН «СКГЦ» 

ГБСУСОН «Софиевский ПНИ» 

ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 

ГБСУСОН ДИ «Красочный» 

ГБУСО «Арзгирский КЦСОН» 

ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» 

ГБУСО «Краевой ЦСОН» 

ГБУСО «КРЦ «Орлёнок» 

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» 

ГБУСО «Предгорный КЦСОН» 

Специалист по 

административно-

хозяйственному 

обеспечению 

 

Офис-менеджер 

 

Специалист 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

административно-

хозяйственной 

деятельности» (приказ 

Минтруда РФ от 

02.02.2018 г. № 49н)  

2
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№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

 

 

ГБУСО «Советский КЦСОН» 

ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» 

ГКУСО «Андроповский СРЦН» 

ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра» 

ГКУСО «Изобильненский СРЦН» 

ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря» 

ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда» 

ГКУСО «Курский СРЦН «Надежда» 

ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань» 

ГКУСО «Светлоградский СРЦН» 

ГКУСО «Степновский СРЦН» 

  

6. 

Заведующий 

промышленным 

складом 

 

Заведующий 

продовольственным 

складом 

ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ» 

Специалист по 

административно-

хозяйственному 

обеспечению 

 

Профессиональный 

стандарт «Специалист 

административно-

хозяйственной 

деятельности» (приказ 

Минтруда РФ от 

02.02.2018 г. № 49н) 

7. 

Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ» 

ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ» 

ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ» 

ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 

ГБСУСОН ДИ «Красочный» 

ГБУСО «Андроповский ЦСОН» 

ГБУСО «Благодарненский ЦСОН» 

ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» 

ГБУСО «Ипатовский ЦСОН» 

ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН» 

ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» 

Специалист по кадрам 

 

Специалист по персоналу 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

управлению персоналом 

(приказ Минтруда РФ от 

09.03.2022 г. № 109н)» 

2
2
 



 

продолжение Приложения 4 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

  

ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН» 
ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» 
ГБУСО «Степновский ЦСОН» 
ГКУСО «Буденновский СРЦН «Искра» 
ГКУСО «Георгиевский СРЦН «Аист» 
ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря» 
ГКУСО «Светлоградский СРЦН» 
ГКУСО «Степновский СРЦН» 

  

8. 

Специалист по 

реабилитации 

инвалидов 

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ» 
Специалист по 
социальной реабилитации 

Профессиональный 
стандарт «Специалист по 
реабилитационной работе 
в социальной сфере 
(приказ Минтруда РФ от 
18.06.2020 г. № 352н)» 

9. 
Главная медицинская 

сестра 

ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау» 
ГБСУСОН «СКГЦ» 
ГБУСОН «Кавказ» 

Старшая медицинская 
сестра 

Профессиональный 
стандарт «Специалист по 
организации сестринского 
дела» (приказ Минтруда 
РФ от 31.07.2020 г. № 
479н) 

10. 
Начальник 

хозяйственного отдела 

ГБПОУ «Ессентукский ЦР» 
ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау» 
ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ» 
ГБСУСОН «Курский ДИ» 
ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ» 
ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» 
ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ» 
ГБСУСОН «СКГЦ» 
ГБСУСОН «Софиевский ПНИ» 
ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 

Руководитель 
административно-
хозяйственного 
подразделения 
 
Начальник 
административно-
хозяйственного 
подразделения 

Профессиональный 
стандарт «Специалист 
административно-
хозяйственной 
деятельности» (приказ 
Минтруда РФ от 
02.02.2018 г. № 49н) 

2
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№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

  

ГБУСО «Краевой ЦСОН» 

ГБУСО «КРЦ «Орлёнок» 

ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» 

ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» 

  

11. Врач-невропатолог 
ГБУСО «КРЦ «Орлёнок» 

ГКУСО «Степновский СРЦН» 
Врач-невролог 

Профессиональный 

стандарт «Врач-невролог» 

(приказ Минтруда РФ от 

29.01.2019 г. № 51н) 

12. Врач-реабилитолог ГБСУСОН «СКГЦ» 

Врач физической и 

реабилитационной 

медицины 

Врач по медицинской 

реабилитации 

Профессиональный 

стандарт «Специалист по 

медицинской 

реабилитации» (приказ 

Минтруда РФ от 3.09.2018 

г. № 572н) 

13. Врач-дерматолог ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау» Врач-дерматовенеролог 

Профессиональный 

стандарт «Врач 

дерматовенеролог» 

(приказ Минтруда РФ от 

14.03.2018 г. № 142н) 

14. Заведующий столовой 
ГБСУСОН «Геронтологический центр «Бештау» 

ГБУСО «Георгиевский ЦСОН» 

Заведующий 

производством, шеф-

повар 

Профессиональный 

стандарт «Руководитель 

предприятия питания» 

(приказ Минтруда РФ от 

от 07.05.2015 г. № 281н) 
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№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

15. Программист 

ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ» 
ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ» 
ГБСУСОН «Преградненский ДИ» 
ГБСУСОН «СКГЦ» 
ГБСУСОН «Софиевский ПНИ» 
ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 
ГБСУСОН ДИ «Красочный» 
ГБУСО «Арзгирский КЦСОН» 
ГБУСО «Кировский ЦСОН» 
ГБУСО «Кисловодский КЦСОН» 
ГБУСО «Курский ЦСОН» 
ГБУСО «Левокумский КЦСОН» 
ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» 
ГБУСО «Невинномысский КЦСОН» 
ГБУСО «Нефтекумский КЦСОН» 
ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН» 
ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» 
ГБУСО «Ставропольский РЦ» 

Системный 

администратор 

Профессиональный 

стандарт «Системный 

администратор 

информационно-

коммуникационных 

систем» (приказ 

Минтруда РФ от 

29.09.2020 г. № 680н), т.к. 

данные специалисты 

осуществляют 

обслуживание 

информационно-

коммуникационной 

системы (по сути не 

являются 

программистами) 

16. 
Заведующий 

отделением  

В учреждениях чаще всего все заведующие 

отделениями ориентируются на 

профессиональный стандарт «Специалист по 

социальной работе». 

Хотя наименование должности должно 

соответствовать виду профессиональной 

деятельности.  

Заведующий отделением 

организации социального 

обслуживания       

 Руководитель службы 

Руководитель 

реабилитационного 

подразделения 

Куратор реабилитационной 

(абилитационной) 

программы 

 

Специалист по социальной 

работе (приказ Минтруда 

РФ от 18.06.2020 г. № 351н) 

 Специалист по 

реабилитационной работе в 

социальной сфере  

(приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

18 июня 2020 года N 352н) 
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№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

   

Заведующий (главный врач, 

начальник) структурного 

подразделения, 

осуществляющего 

медицинскую деятельность, 

иной организации 

Специалист в области 

организации 

здравоохранения и 

общественного здоровья 

(приказ Минтруда РФ от 

07.11.2017 г. № 768н) 

17. 

Заместитель директора 

(по АХЧ, по основной 

деятельности, 

по комплексной 

безопасности, по 

информационно-

аналитической работе) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГБУСО «КРЦ «Орлёнок» Заместитель директора 

Профессиональный 
стандарт «Руководитель 
организации социального 
обслуживания» (приказ 
Минтруда РФ от 
18.06.2020 г. № 353н) 

ГБПОУ «Ессентукский ЦР» Заместитель директора 

Приказ Министерства 
здравоохранения и 
социального развития РФ от 
26 августа 2010 г. N 761н 
«Об утверждении Единого 
квалификационного 
справочника должностей 
руководителей, 
специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные 
характеристики должностей 
работников образования» 

2
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№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

18. Техник-программист 

ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ» 
ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ» 
ГБСУСОН «Курский ДИ» 
ГБСУСОН «Левокумский ДИ» 
ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ» 
ГБСУСОН «Светлоградский ПНИ» 
ГБУСО «Александровский КЦСОН» 
ГБУСО «Андроповский ЦСОН» 
ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД» 
ГБУСО «Благодарненский ЦСОН» 
ГБУСО «Железноводский КЦСОН» 
ГБУСО «Ипатовский ЦСОН» 
ГБУСО «Кочубеевский КЦСОН» 
ГБУСО «Красногвардейский КЦСОН» 
ГБУСО «КРЦ «Орлёнок» 
ГБУСО «Петровский ЦСОН» 
ГБУСО «Предгорный КЦСОН» 
ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» 
ГБУСО «Новоселицкий КЦСОН» 
ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» 
ГБУСО «Степновский ЦСОН» 
ГБУСО «Труновский КЦСОН» 
ГБУСОН «Кавказ» 
ГБУССОН «Благодарненский ПНИ» 
ГКУСО «Андроповский СРЦН» 
ГКУСО «Благодарненский СРЦН «Гармония» 
ГКУСО «Невинномысский СРЦН «Гавань» 
ГКУСО «Светлоградский СРЦН» 
ГКУСО «Степновский СРЦН» 

Младший системный 
администратор 

 

Техник 

Профессиональный 

стандар5т «Системный 

администратор 

информационно-

коммуникационных 

систем» (приказ 

Минтруда РФ 

от29.09.2020 г. № 680н), 

т.к. данные специалисты 

осуществляют 

технические работы по 

обслуживанию 

информационно-

коммуникационной 

системы 
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продолжение Приложения 4 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

19. 
Экономист по 

бухгалтерскому учету 
ГБУДПО «СРРЦ» Экономист 

Профессиональный 

стандарт «Экономист 

предприятия» (приказ 

Минтруда РФ от 

30.03.2021 г. № 161н) 

20. 
Инструктор по 

трудовой терапии 

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ» 

ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ» 

ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» 

Инструктор по труду 

Возможно должность 

названа неправильно. Это 

медработник. По факту в 

учреждениях эти 

специалисты 

осуществляют 

деятельность 

инструкторов по труду 

(педработник) 

21. Санитарка палатная   

ГБСУСОН «Александровский ДИ»,  

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ», 

ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки», 

ГБСУСОН «Ивушка» для престарелых и 

инвалидов»,  

ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ», 

ГБСУСОН ДИ «Красочный», 

ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ», 

ГБСУСОН «Курский ДИ», 

ГБСУСОН «Левокумский ДИ» 

 

Санитар 

Профессиональный 
стандарт «Младший 
медицинский персонал»  
(приказ Минтруда РФ от 
12.01.2016 г. № 2н) 
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продолжение Приложения 4 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

  

ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ», 
ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ», 
ГБСУСОН «Новоселицкий ПНИ», 
ГБСУСОН «Преградненский ДИ», 
ГБСУСОН «Свистухинский Центр», 
ГБСУСОН «СКГЦ», 
ГБСУСОН «Софиевский ПНИ», 
ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ», 
ГБУСО «Георгиевский ЦСОН», 
ГБУСО «Советский КЦСОН» 

Санитар 

 

22. 
Санитар-

сопровождения 

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ», 

ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ» 
Санитар 

23. Санитарка-ваннщица 

ГБСУСОН «Александровский ДИ», 

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ»,  

ГБСУСОН «Благодарненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Дербетовский ДДИ», 

ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки», ГБСУСОН 

«Ивушка» для престарелых и инвалидов»,  

ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ», 

ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ», 

ГБСУСОН «Курский ДИ», 

ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Невинномысский ПНИ», 

ГБСУСОН «Свистухинский Центр», 

ГБСУСОН «СКГЦ», 

Санитар 
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продолжение Приложения 4 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

  
ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ», 
ГБУСО «Советский КЦСОН» 

 

 

24. Санитарка-уборщица 

ГБСУСОН «Балахоновский ПНИ», 

ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки»,  

ГБСУСОН «Изобильненский ПНИ»,  

ГБСУСОН «Ипатовский ДДИ», 

ГБСУСОН «Круглолесский ПНИ», 

ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ», 

ГБСУСОН «Свистухинский Центр», 

ГБСУСОН «Софиевский ПНИ», 

ГБУСО «Степновский ЦСОН» 

 

 

Санитар 

 

 

 

25. Санитарка 

ГБСУСОН «Ивушка» для престарелых и 

инвалидов»,  

ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ», 

ГБСУСОН «Курский ДИ», 

ГБУСО «Апанасенковский ЦСПСиД», 

ГКУСО «Кировский СРЦН «Заря», 

ГБУСО «КРЦ «Орлёнок», 

ГБУСО «Ставропольский РЦ», 

ГБУСО «Буденновский КЦСОН», 

ГБУСО «Железноводский КЦСОН», 

ГБУСОН «Кавказ», 

ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН», 

ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», 

ГБУСО «Новоалександровский КЦСОН», 

ГБУСО «Предгорный КЦСОН», 

ГБУСО «Пятигорский КЦСОН», 

 

Санитар 
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окончание Приложения 4 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности  
Наименование учреждения 

Наименование 

должности в 

соответствии с ПС и 

ЕКС / ЕТКС 

Основание 

  
ГБУСО «Степновский ЦСОН», 

ГБУСО «Шпаковский КЦСОН» 
 

 

 

26. Санитар палатный  ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ» Санитар 

27. Санитарка-буфетчица 

ГБСУСОН «Ипатовский ПНИ», 

ГБСУСОН «Преградненский ДИ», 

ГБСУСОН «Свистухинский Центр» 

 

 

Санитар 

 

 

 

28. 
Санитарка 

сопровождения 

ГБСУСОН «Надзорненский ПНИ»,  

ГБСУСОН «Софиевский ПНИ», 

ГБСУСОН «Тахтинский ПНИ» 

Санитар  

29. 
Санитарка ритуального 

зала 
ГБСУСОН «СКГЦ» Санитар  
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