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Справочник подготовлен сотрудниками научно-аналитического отдела  

ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников социальной сферы» в рамках государственной работы «Организация и 

проведения мониторингов, а также информационно-аналитической, научной, 

методической и инновационной деятельности по актуальным вопросам развития 
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Справочник предназначен для использования специалистами по управлению 

персоналом и кадровому делопроизводству организаций социального обслуживания 

населения по вопросам соответствия квалификации работников требованиям 

профессиональных стандартов, Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

 

 

 

   



5 

Раздел 1.  

Профессиональные стандарты 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



6 

1.1. Административно-управленческий персонал и другие категории специалистов 

 

Профстандарт. Руководитель организации социального обслуживания 
(приказ Минтруда РФ от 18.06.2020 г. № 353н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Управление организацией социального обслуживания A/01.7-A/07.7 

Должность 

Руководитель организации социального обслуживания 
Директор организации социального обслуживания 
Заведующий филиалом 
Заместитель руководителя (директора) 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование – бакалавриат (при наличии бакалавриата по 

направлению «Социальная работа» – дополнительное профессиональное 

образование в области управления организацией или управления персоналом, 

при наличии бакалавриата по направлениям «Менеджмент» или 

«Государственное и муниципальное управление» – дополнительное 

профессиональное образование в области социальной работы) 

или 

Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование в области управления и в области социальной 

работы  

или 

Высшее образование – магистратура или специалитет 

или 

Высшее образование – магистратура или специалитет (непрофильное) и ДПО 

в области социальной работы 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Не менее двух лет работы на руководящей должности в системе социальной 

защиты населения, образования, здравоохранения, государственного и 

муниципального управления 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080504 Государственное и муниципальное 
управление 

5.38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление 
5.38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление 

040100 Социальная работа 5.39.03.02 Социальная работа 
5.39.04.02 Социальная работа 
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Профстандарт. Специалист в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья 
 (приказ Минтруда РФ от 07.11.2017 г. № 768н) 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Управление процессами деятельности медицинской организации  

E/01.8-E/04.8 

Должность 

Заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, 
заместитель руководителя (начальника) обособленного подразделения 
медицинской организации 
Заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 
осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование – специалитет по одной из специальностей: «Лечебное 

дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье» или профессиональная 

переподготовка по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье» при наличии подготовки в интернатуре и (или) 

ординатуре по одной из медицинских специальностей 

Высшее образование - специалитет по специальности «Сестринское дело» и 

подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Управление 

сестринской деятельностью» 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Не менее пяти лет в должности врача-специалиста или не менее трех лет в 

должности руководителя структурного подразделения медицинской 

организации 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

060101 Лечебное дело 3.31.05.01 Лечебное дело 

060103 Педиатрия 3.31.05.02 Педиатрия 

060105 Стоматология 3.31.05.03 Стоматология 

060104 Медико-профилактическое дело 3.32.05.01 Медико-профилактическое дело 

060109 Сестринское дело 3.34.03.01 Сестринское дело 

 

Важно помнить! 

 

 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

1. Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

2. Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 

«Управление сестринской деятельностью» 
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Профстандарт. Специалист по социальной работе 
(приказ Минтруда РФ от 18.06.2020 г. № 351н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Деятельность по планированию, организации, контролю реализации и 
развитию социального обслуживания B/01.6-B/04.6 

Должность Заведующий отделением организации социального обслуживания 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование – бакалавриат 

или  

Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование – программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Не менее одного года работы в должности специалиста в области 
социальной защиты населения (в том числе в системе социального 
обслуживания), образования, здравоохранения, государственного и 
муниципального управления 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

040100 Социальная работа 5.39.03.02 Социальная работа 
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Профстандарт. Бухгалтер 
(приказ Минтруда РФ от 21.02.2019 г. № 103н) 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080000 Экономика и управление 5.38.00.00 Экономика и управление 

080100 Экономика  5.38.03.01 Экономика 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
 

080504 Государственное и муниципальное управление 5.38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

080700 Бизнес-информатика 5.38.03.05 Бизнес-информатика 

032401 Реклама 
080300 Коммерция 
080301 Коммерция (торговое дело) 

080506 Логистика и управление 
цепями поставок 
080111 Маркетинг 

5.38.03.06 Торговое дело 

080401 Товароведение и экспертиза 

товаров (по областям 
применения) 

5.38.03.07 Товароведение 

 5.38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 5.38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

080113 Страховое дело (по отраслям) 5.38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 5.38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

080302 Коммерция (по отраслям) 5.38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 

080402 Товароведение (по группам однородных товаров)  5.38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 
товаров 

080106 Финансы (по отраслям) 5.38.02.06 Финансы 

080108 Банковское дело 5.38.02.07 Банковское дело 

  

Обобщенная 
трудовая функция 

Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта В/01.6-В/04.6 

Должность 
Главный бухгалтер 
Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, службы, 
департамента) бухгалтерского учета 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки 
или 
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 
среднего звена 
или 
Среднее профессиональное образование (непрофильное) – программы подготовки 
специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – 
программы профессиональной переподготовки 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии высшего 
образования 
Не менее семи лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии среднего 
профессионального образования 
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения 
квалификации в объеме не менее 120 час. за три последовательных календарных 
года, но не менее 20 час. в каждый год 

Другие 
характеристики 
 

Дополнительное профессиональное образование - программы повышения 
квалификации в объеме не менее 120 часов за три последовательных 
календарных года, но не менее 20 часов в каждый год 
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Профстандарт. Бухгалтер 
(приказ Минтруда РФ от 21.02.2019 г. № 103н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Ведение бухгалтерского учета  A/01.5 – A/03.5 

Должность 
Бухгалтер 
Бухгалтер II категории 
Бухгалтер I категории 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 
специалистов среднего звена 
или 
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы 
подготовки специалистов среднего звена и дополнительное 
профессиональное образование - программы профессиональной 
переподготовки 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Для должностей с категорией - опыт работы в должности с более 
низкой (предшествующей) категорией не менее одного года 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080000 Экономика и управление 5.38.00.00 Экономика и управление 

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

5.38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

080113 Страховое дело (по отраслям) 5.38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 
5.38.02.03 Операционная деятельность в 
логистике 

080302 Коммерция (по отраслям) 
5.38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 

080402 Товароведение  

(по группам однородных товаров)  
5.38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

080106 Финансы (по отраслям) 5.38.02.06 Финансы 

080108 Банковское дело 5.38.02.07 Банковское дело 
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Профстандарт. Экономист предприятия 
(приказ Минтруда РФ от 30.03.2021 г. № 161н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Экономический анализ деятельности организации А/01.6-А/02.6 

Должность 
Экономист I категории 
Экономист II категории 
Экономист 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена 
или 
Высшее образование – бакалавриат 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее трех лет в экономической сфере для специалистов со средним 
профессиональным образованием 
 
Для должностей с категорией – опыт работы в должности с более 
низкой (предшествующей) категорией не менее 3 лет 

Другие 
характеристики 

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080000 Экономика и управление 5.38.00.00 Экономика и управление 

080100 Экономика  5.38.03.01 Экономика 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
 

080504 Государственное и муниципальное управление 5.38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

080700 Бизнес-информатика 5.38.03.05 Бизнес-информатика 

032401 Реклама 
080300 Коммерция 

080301 Коммерция (торговое дело) 

080506 Логистика и управление 

цепями поставок 
080111 Маркетинг 

5.38.03.06 Торговое дело 

080401 Товароведение и экспертиза 

товаров (по областям 
применения) 

5.38.03.07 Товароведение 

 5.38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная 
инфраструктура 

080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 5.38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

080113 Страховое дело (по отраслям) 5.38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 5.38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

080302 Коммерция (по отраслям) 5.38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
 

080402 Товароведение (по группам однородных товаров)  5.38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров 

080106 Финансы (по отраслям) 5.38.02.06 Финансы 

080108 Банковское дело 5.38.02.07 Банковское дело 
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Профстандарт. Специалист в сфере закупок 
(приказ Минтруда РФ от 10.09.2015 г. № 625н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд A/01.5-A/03.5 

Должность 
Специалист по закупкам 
Работник контрактной службы 
Контрактный управляющий 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование 
 
Дополнительное профессиональное образование – программы 
повышение квалификации и программы профессиональной 
переподготовки в сфере закупок 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Осуществление закупок для государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд B/01.6-B/02.6 

Должность 

Старший специалист по закупкам 
Консультант по закупкам 
Работник контрактной службы 
Контрактный управляющий 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 

 
Дополнительное профессиональное образование – программы 
повышение квалификации /или программы профессиональной 
переподготовки в сфере закупок 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее трех лет в сфере закупок 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Экспертиза результатов закупок, приемка контракта C/01.7-C/02.7 

Должность 

Ведущий специалист 
Работник контрактной службы 
Заместитель руководителя подразделения 
Руководитель подразделения 
Руководитель контрактной службы 
Контрактный управляющий 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – специалитет, магистратура 

 
Дополнительное профессиональное образование – программы 
повышение квалификации /или программы профессиональной 
переподготовки в сфере закупок 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее четырех лет в сфере закупок 

  

  



13 

Профстандарт. Специалист в области охраны труда 
(приказ Минтруда РФ от 22.04.2021 г. № 274н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 
организации A/01.6-A/07.6 

Должность 
Младший специалист по охране труда 
Специалист по охране труда 
Главный (ведущий) специалист по охране труда 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки в области охраны труда 
или 
Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное 
образование в области охраны труда 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее трех лет в области охраны труда при наличии среднего 
профессионального образования для специалиста по охране труда 
Для занятия должности главный (ведущий) специалист по охране труда 
– не менее трех лет в области охраны труда при наличии высшего 
образования 
или 
не менее четырех лет в области охраны труда при наличии среднего 
профессионального образования 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

280101 Безопасность 
жизнедеятельности в техносфере 
280201 Охрана окружающей среды и 
рациональное использование 
природных ресурсов 
280102 Безопасность технологических 
процессов и производств 
280103 Защита в чрезвычайных 
ситуациях 
280104 Пожарная безопасность  
280200 Защита окружающей среды  
280202 Инженерная защита окружающей среды 

2.20.03.01 Техносферная безопасность 

 

Важно помнить! 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда не реже одного раза в три 

года 
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Профстандарт. Специалист по управлению персоналом 
(приказ Минтруда РФ от 09.03.2022 г. № 109н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Документационное обеспечение работы с персоналом A/01.6-A/03.6 

Должность 

Специалист по оформлению трудовых отношений 
Специалист по документационному обеспечению персонала 
Специалист по персоналу 
Специалист по кадрам 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной переподготовки в области 
управления персоналом или в области документационного обеспечения 
работы с персоналом 
или 
Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки в области управления персоналом или в области 
документационного обеспечения работы с персоналом 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее трех лет в сфере управления персоналом при наличии 
среднего профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования – программ профессиональной 
переподготовки в области управления персоналом или в области 
документационного обеспечения работы с персоналом 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Деятельность по обеспечению персоналом В/01.6-В/03.6 

Должность 
Специалист по подбору персонала 
Специалист по персоналу 
Менеджер по персоналу 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки в области управления персоналом или в области 
документационного обеспечения работы с персоналом 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
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Профстандарт. Специалист по управлению персоналом 
(приказ Минтруда РФ от 09.03.2022 г. № 109н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Деятельность по оценке и аттестации персонала С/01.6-С/03.6 

Должность 
Специалист по оценке и аттестации персонала 
Специалист по персоналу 
Менеджер по персоналу 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки в области управления персоналом или в области 
документационного обеспечения работы с персоналом 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Деятельность по развитию персонала D/01.6-D/04.6 

Должность 

Специалист по развитию и обучению персонала 
Специалист по развитию карьеры персонала 
Специалист по персоналу 
Менеджер по персоналу 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки в области управления персоналом или в области 
развития и построения профессиональной карьеры персонала 

Другие 
характеристики 

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации в области управления персоналом 
или обучения, или развития персонала 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
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Профстандарт. Специалист по управлению персоналом 
(приказ Минтруда РФ от 09.03.2022 г. № 109н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Деятельность по организации труда и оплаты персонала Е/01.6-Е/03.6 

Должность 

Специалист по нормированию и оплате труда 
Специалист по организации и оплате труда 
Специалист по компенсациям и льготам 
Специалист по персоналу 
Менеджер по персоналу 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки в области управления персоналом или в области 
организации и нормирования труда, стимулирования и оплаты труда 

Другие 
характеристики 

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации в области управления персоналом 
или обучения, или развития персонала 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080100 Экономика 5.38.03.01 Экономика 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 

080505 Управление персоналом 5.38.03.03 Управление персоналом 
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Профстандарт. Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления организацией 
(приказ Минтруда РФ от 15.06.2020 г. № 333н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Организационное обеспечение деятельности организации A/01.3-A/03.3 

Должность Секретарь-администратор 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее общее образование 
 
Профессиональное обучение – программы профессиональной 
подготовки по должностям служащих, программы переподготовки 
служащих, программы повышения квалификации служащих 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Документационное обеспечение деятельности организации  
B/01.5-B/03.5 

Должность Делопроизводитель 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена 
или 
Среднее профессиональное образование (непрофильное) – программы 
подготовки специалистов среднего звена и дополнительное 
профессиональное образование по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки по профилю 
деятельности 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

032002 Документационное обеспечение 
управления и архивоведение 

7.46.02.01 Документационное обеспечение 
управления и архивоведение 
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Профстандарт. Специалист административно-хозяйственной 

деятельности 
(приказ Минтруда РФ от 02.02.2018 г. № 49н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Обеспечение работников расходными материалами, товарами, 
оборудованием и услугами для создания оптимальных условий труда 
A/01.5-A/05.5 

Должность 
Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 
Офис-менеджер 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программа подготовки 
специалистов среднего звена  
 
Дополнительное профессиональное образование – программы 
профессиональной переподготовки по профилю деятельности 

Другие 
характеристики 

Дополнительное профессиональное образование – программы 

повышения квалификации по профилю деятельности (не реже чем раз в 

три года) 
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Профстандарт. Специалист административно-хозяйственной 

деятельности 
(приказ Минтруда РФ от 02.02.2018 г. № 49н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Организация рабочего пространства, создание и обеспечение 
оптимальных условий выполнения трудовых функций работниками 
организации E/01.6-E/04.6 

Должность 
Руководитель административно-хозяйственного подразделения 
Начальник административно-хозяйственного подразделения 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование – бакалавриат  

или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное 
профессиональное образование – программы профессиональной 
переподготовки по профилю деятельности 
 
Дополнительное профессиональное образование – программы 
повышения квалификации по профилю деятельности (не реже чем раз в 
три года)  

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее трех лет в области материально-технического обеспечения 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

080500 Менеджмент 5.38.03.02 Менеджмент 
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Профстандарт. Системный администратор информационно-

коммуникационных систем 
(приказ Минтруда от 29.09.2020 г. № 680н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Технические работы по обслуживанию информационно-
коммуникационной системы 
A/01.4-A/05.4 

Должность 

Младший специалист отдела инфокоммуникационных технологий 
Менеджер отдела инфокоммуникационных технологий 
Младший системный администратор 
Техник 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

Другие 
характеристики 

Рекомендуется способ достижения квалификации через освоение 
образовательных программ в области сетевого и системного 
администрирования 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

 2.09.01.01 Наладчик аппаратного и 
программного обеспечения 

 2.09.01.02 Наладчик компьютерных сетей 
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Профстандарт. Системный администратор информационно-

коммуникационных систем 
(приказ Минтруда от 29.09.2020 г. № 680н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Обслуживание информационно-коммуникационной системы  
B/01.5-B/07.5 

Должность 
Специалист отдела инфокоммуникационных технологий 
Системный администратор 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена 
или 
Высшее образование – бакалавриат 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее трех месяцев работы в области технической поддержки, 
администрирования, программирования устройств 
инфокоммуникационных систем при среднем профессиональном 
образовании 
 
При наличии высшего образования – без предъявления требований 

Другие 
характеристики 

Рекомендуется способ достижения квалификации через освоение 
образовательных программ в области сетевого и системного 
администрирования 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

230106 Техническое обслуживание средств 
вычислительной техники и компьютерных сетей 

2.09.02.02 Компьютерные сети 

230201 Информационные системы и технологии 2.09.03.02 Информационные системы и 
технологии 

210400 Телекоммуникации 2.11.03.02 Инфокоммуникационные 
технологии и системы связи 
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Профстандарт. Программист 
(приказ Минтруда от 18.11.2013 г. № 679н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Разработка и отладка программного кода А/01.3-А/05.3 

Должность 
Младший программист 
Техник-программист 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование 
Повышение квалификации 

 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного 
обеспечения В/01.4-В/04.5 

Должность Программист 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование 
Повышение квалификации 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Практическая работа в области разработки программного обеспечения 
не менее 6 месяцев 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

 230101 Вычислительные машины, комплексы, 

системы и сети 

 230103 Автоматизированные системы 

обработки информации и управления (по 

отраслям) 

 230105 Программное обеспечение 
вычислительной техники и 
автоматизированных систем 
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Профстандарт. Программист 
(приказ Минтруда от 18.11.2013 г. № 679н) 

 

Обобщенная трудовая 
функция 

Интеграция программных модулей и компонент и верификация выпусков 
программного продукта С/01.5-С/02.5 

Должность 
Старший программист 
Инженер-программист 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Высшее образование 
Повышение квалификации 

Требования к опыту 
практической работы 

Практическая работа в области разработки программного обеспечения не 
менее 1 года 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

010400 Информационные технологии 1.02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные 

технологии 
1.02.04.02 Фундаментальная информатика и информационные 
технологии 

010500 Прикладная математика и информатика 1.01.03.02 Прикладная математика и информатика 
1.01.04.02  Прикладная математика и информатика 

220200 Автоматизация и управление 2.27.03.04 Управление в технических системах 

2.27.04.04 Управление в технических системах 

230100 Информатика и вычислительная техника 2.09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

2.09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

230200 Информационные системы 

230400 Информационные системы и технологии 

2.09.03.02 Информационные системы и технологии 

2.09.04.02 Информационные системы и технологии 

230700 Прикладная информатика 1.09.03.03 Прикладная информатика 

1.09.04.03 Прикладная информатика 

231000 Программная инженерия 2.09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

2.09.04.01 Информатика и вычислительная техника 
 

Обобщенная трудовая 
функция 

Разработка требований и проектирование программного обеспечения 
D/01.6-D/03.6 

Должность 
Ведущий программист 
Ведущий инженер-программист 

Требования к 
образованию и обучению 

Высшее образование 
Повышение квалификации 

Требования к опыту 

практической работы 

Практическая работа в области разработки программного обеспечения не 

менее 3 лет 
 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

010400 Информационные технологии 1.02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные 

технологии 
1.02.04.02 Фундаментальная информатика и информационные 
технологии 

010500 Прикладная математика и информатика 1.01.03.02 Прикладная математика и информатика 
1.01.04.02  Прикладная математика и информатика 

220200 Автоматизация и управление 2.27.03.04 Управление в технических системах 

2.27.04.04 Управление в технических системах 

230100 Информатика и вычислительная техника 2.09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

2.09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

230200 Информационные системы 

230400 Информационные системы и технологии 

2.09.03.02 Информационные системы и технологии 

2.09.04.02 Информационные системы и технологии 

230700 Прикладная информатика 1.09.03.03 Прикладная информатика 

1.09.04.03 Прикладная информатика 

231000 Программная инженерия 2.09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

2.09.04.01 Информатика и вычислительная техника 
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Профстандарт. Повар 
(приказ Минтруда от 09.03.2022 г. № 113н) 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий под 
руководством повара A/01.3-A/02.3 

Должность 
Помощник повара 
Младший повар 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Профессиональное обучение – программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих 

 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий В/01.3-В/02.3 

Должность Повар 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих) 
или 
Профессиональное обучение – программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее одного года работы в организациях питания по приготовлению 
блюд, напитков и кулинарных изделий под руководством повара при 
наличии профессионального обучения 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

 2.19.01.17 Повар, кондитер 
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Профстандарт. Повар 
(приказ Минтруда от 09.03.2022 г. № 113н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Управление текущей деятельностью кухни организации питания 
D/01.6-D/04.6 

Должность 
Шеф-повар 
Заведующий производством 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программа подготовки 
специалистов среднего звена 
или 
Высшее образование – бакалавриат 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее одного года работы в организациях питания по организации и 
контролю деятельности бригады поваров при наличии среднего 
профессионального образования 

Другие 
характеристики 

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

260502 Технология продукции общественного 
питания 

2.19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

260501 Технология продуктов общественного 
питания 

2.19.03.04 Технология продукции и 
организация общественного питания 
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Профстандарт. Слесарь-электрик 
(приказ Минтруда от 28.09.2020 г. № 660н) 

 

Обобщенная трудовая 
функция 

Выполнение простых работ по ремонту и обслуживанию цехового 
электрооборудования A/01.2-A/04.2 

Должность 

Слесарь-электрик цеховой 2-го разряда 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2-го 
разряда 
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 2-го разряда 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих; программы переподготовки рабочих, служащих 

 

Обобщенная трудовая 
функция 

Выполнение работ средней сложности по ремонту и обслуживанию цехового 
электрооборудования B/01.3-B/03.3 

Должность 

Слесарь-электрик цеховой 3-го разряда 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3-го 
разряда 
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 3-го разряда 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих; программы переподготовки рабочих, служащих 

Требования к опыту 
практической работы 

Не менее одного года слесарем-электриком цеховым 2-го разряда или 
электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2-го 
разряда 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Выполнение сложных работ по ремонту и обслуживанию цехового 
электрооборудования C/01.3-C/04.3 

Должность 

Слесарь-электрик цеховой 4-го разряда 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
4-го разряда 
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 4-го разряда 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих; программы переподготовки рабочих, служащих; программы 
повышения квалификации рабочих, служащих 
или 
Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее двух лет слесарем-электриком цеховым 3-го разряда или 
электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3-
го разряда для прошедших профессиональное обучение 
Без требований к опыту практической работы при наличии среднего 
профессионального образования 

 

Важно помнить! 

  

Особые условия допуска к работе: 

1. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) 

2. Прохождение противопожарного инструктажа 

3. Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте  

4. Группа по электробезопасности не ниже III 
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Профстандарт. Специалист по предоставлению 

парикмахерских услуг 
(приказ Минтруда от 25.12.2014 г. № 1134н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Предоставление типовых парикмахерских услуг A/01.4-A/06.4 

Должность 

Парикмахер 
Парикмахер-универсал 
Женский парикмахер 
Мужской парикмахер 
Парикмахер широкого профиля 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих) 
 
Профессиональное обучение – программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих, программы повышения 
квалификации рабочих, служащих 
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Профстандарт. Специалист в области декоративного 

садоводства 
(приказ Минтруда от 02.09.2020 г. №559н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Выполнение работ повышенной сложности по выращиванию древесно-
кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и газонных 
трав в декоративном садоводстве B/01.4 – B/03.4 

Должность 
Рабочий зеленого хозяйства 5-го разряда 
Рабочий зеленого хозяйства 6-го разряда 
Садовник 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Профессиональное обучение - программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы 
переподготовки рабочих, служащих 
или 
Среднее профессиональное образование - программы подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих) 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее одного года работы рабочим зеленого хозяйства, садовником 
для прошедших профессиональное обучение по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программам переподготовки рабочих, служащих 

Другие 
характеристики 

Рекомендуются программы повышения квалификации рабочих, 
служащих не реже одного раза в пять лет 
 
При наличии разрядов для получения более высокого разряда наличие 
опыта работы по более низкому (предшествующему) не менее шести 
месяцев 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

 4.35.01.19 Мастер садово-паркового и 
ландшафтного строительства 
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Профстандарт. Официант, бармен  
(приказ Минтруда от 09.03.2022 № 115н) 

 

Обобщенная 
трудовая функция 

Обслуживание гостей организации питания, подача блюд и напитков 
B/01.4 – B/05.4 

Должность 
Официант 
Бармен 

Требования к 
образованию и 
обучению 

Профессиональное обучение - программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих 
или 
Среднее профессиональное образование - программы подготовки 
квалифицированных рабочих 

Требования к опыту 
практической 
работы 

Не менее шести месяцев работы в организациях питания по выполнению 
вспомогательных работ по обслуживанию гостей организации питания 
при наличии профессионального обучения 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

 5.43.01.01 Официант, бармен 
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1.2. Работники социальной сферы 

 

Профстандарт. Специалист по социальной работе 
(приказ Минтруда РФ от 18.06.2020 г. № 351н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Деятельность по предоставлению социальных услуг, мер социальной 
поддержки и государственной социальной помощи A/01.6-A/03.6 

Должность Специалист по социальной работе 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена 
или 
Высшее образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование – программы профессиональной 

переподготовки по профилю деятельности 
 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

040101 Социальная работа 5.39.02.01 Социальная работа 

040100 Социальная работа 5.39.03.02 Социальная работа 
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Профстандарт. Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере 
(приказ Минтруда РФ от 18.06.2020 г. № 352н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Комплексное обеспечение социальной реабилитации и абилитации 
A/01.6-А/03.6 

Должность Специалист по социальной реабилитации 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование 
 

Дополнительные 

характеристики 

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы 
повышения квалификации не реже одного раза в пять лет 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030300 Психология 5.37.03.01 Психология 
5.37.04.01 Психология 

030302 Клиническая психология 5.37.05.01 Клиническая психология 

040100 Социальная работа 5.39.03.02 Социальная работа 
5.39.04.02 Социальная работа 

050700 Педагогика 6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки) 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое 
образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 

050701 Педагогика 
050706 Педагогика и психология 
050711 Социальная педагогика 

6.44.05.01 Педагогика и психология 
девиантного поведения 
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Профстандарт. Специалист по работе с семьей 
(приказ Минтруда РФ от 18.11.2013 г. № 683н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Деятельность по выявлению разных типов семей и семей с детьми, 
находящимися в трудной жизненной ситуации, с целью оказания им 
помощи A/01.6-A/03.6 

Должность Специалист по работе с семьей 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование по профилю профессиональной деятельности, 

рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки 
 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

040100 Социальная работа 
 

39.03.02 Социальная работа 
39.04.02 Социальная работа 

050711 Социальная педагогика 6.44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование 

6.44.04.02 Психолого-педагогическое 
образование 

6.44.05.01 Педагогика и психология 
девиантного поведения 

 

  

  



33 

Профстандарт. Социальный работник 
(приказ Минтруда РФ от 18 июня 2020 года № 354н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в 
различных формах социального обслуживания A/01.4-A/08.4 

Должность Социальный работник 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 
или  
Среднее общее образование и профессиональное обучение – программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих 
или  
Среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж на 

рабочем месте 
 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

 5.39.01.01 Социальный работник 

 

Важно помнить! 

 

 

 

 

 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

Прохождение учебного курса по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи 



34 

Профстандарт. Сиделка (помощник по уходу) 
(приказ Минтруда РФ от 30.07.2018 г. № 507н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Предоставление услуг по уходу за лицами, нуждающимися в постороннем 
уходе A/01.3-A/05.3 

Должность Сиделка 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Основные программы профессионального обучения - программы 
профессиональной подготовки по должностям служащих 

Дополнительные 

характеристики 

Соблюдение морально-этических норм и правил в рамках профессиональной 
деятельности 
Прохождение обучения оказанию первой помощи 
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Профстандарт. Психолог в социальной сфере 
(приказ Минтруда РФ от 18.11.2013 г. № 682н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Организация и предоставление психологических услуг лицам разных 
возрастов и социальных групп A/01.7-A/08.7 

Должность 
Психолог в социальной сфере 
Психолог 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование по профилю профессиональной деятельности 
 
Рекомендуется обучение по программам повышения квалификации 

Требования к 

опыту 

практической 

работы 

Не менее двух лет практической или волонтерской работы, приближенной к 
данному виду деятельности 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030300 Психология 5.37.03.01 Психология 
5.37.04.01 Психология 

040100 Социальная работа 5.39.03.02 Социальная работа 
5.39.04.02 Социальная работа 
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Профстандарт. Инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре и адаптивному спорту 
(приказ Минтруда РФ от 02.04.2019 г. № 197н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Организация групповых и индивидуальных занятий по адаптивной 
физической культуре с инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья A/01.5-A/04.5 

Должность 
Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и 
адаптивному спорту 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена в области адаптивной физической культуры или 
адаптивного спорта 
или 
Среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное 
профессиональное образование в области адаптивной физической культуры 
или адаптивного спорта 

Другие 

характеристики 

С целью профессионального роста и присвоения квалификационных 
категорий: 
- дополнительное профессиональное образование (программы повышения 
квалификации и программы профессиональной переподготовки) раз в два 
года; 
- формирование профессиональных навыков через наставничество; 
- использование современных дистанционных образовательных технологий 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

050721 Адаптивная физическая культура 7.49.02.02 Адаптивная физическая культура 
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1.3. Педагогические работники 
 

Профстандарт. Специалист в области воспитания 
(приказ Минтруда РФ от 10.01.2017 г. № 10н) 

 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Социально-педагогическая поддержка обучающихся в процессе социализации  
A/01.6 – A/03.6 

Должность Социальный педагог 

Требования  
к образованию 
и обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки «Образование и педагогические науки»  
либо 
Высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его 
после трудоустройства 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030300 Психология 5.37.03.01 Психология 
5.37.04.01 Психология 

040100 Социальная работа 
 

5.39.03.02 Социальная работа 
5.39.04.02 Социальная работа 

050000 Образование и педагогика 
050100 Естественнонаучное образование 
050101 Химия 
050102 Биология 
050103 География 
050104 Безопасность жизнедеятельности 
050200 Физико-математическое образование 
050201 Математика 
050202 Информатика 
050203 Физика 
050300 Филологическое образование 
050301/050302 Русский язык и литература 
050303 Иностранный язык 
050400 Социально-экономическое образование 
050401 История 
050402 Юриспруденция 
050403 Культурология 
050500 Технологическое образование 
050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 
050502 Технология и предпринимательство 
050503 Технология 
050600 Художественное образование 
050601 Музыкальное образование 
050602 Изобразительное искусство 
050603 Изобразительное искусство и черчение 
050700/050701Педагогика 
050702 Организация воспитательной деятельности 
050703 Дошкольная педагогика и психология 
050704 Дошкольное образование 
050705 Специальное дошкольное образование 
050706 Педагогика и психология 
050707 Педагогика и методика дошкольного образования 
050708 Педагогика и методика начального образования 
050709 Преподавание в начальных классах 
050710 Педагогика дополнительного образования 
050711 Социальная педагогика 
050712 Тифлопедагогика 
050713 Сурдопедагогика 
050714 Олигофренопедагогика 
050715 Логопедия 
050716 Специальная психология 
050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 
050718 Специальная педагогика в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях 
050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
050720 Физическая культура 
050721 Адаптивная физическая культура 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки 
6.44.02.01 Дошкольное образование 
6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
6.44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования 
6.44.02.04 Специальное дошкольное образование 
6.44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 
6.44.02.06 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.03.04 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.04 Профессиональное обучение 
 (по отраслям)  
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 
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Профстандарт. Специалист в области воспитания 
(приказ Минтруда РФ от 10.01.2017 г. № 10н) 

 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Организационно-педагогическое обеспечение воспитательного процесса 
С/01.6-С/03.6 

Должность Педагог-организатор 

Требования  
к образованию 
и обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» 
либо 
Высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с 
получением его после трудоустройства 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030300 Психология 5.37.03.01 Психология 
5.37.04.01 Психология 

040100 Социальная работа 
 

5.39.03.02 Социальная работа 
5.39.04.02 Социальная работа 

050000 Образование и педагогика 
050100 Естественнонаучное образование 
050101 Химия 
050102 Биология 
050103 География 
050104 Безопасность жизнедеятельности 
050200 Физико-математическое образование 
050201 Математика 
050202 Информатика 
050203 Физика 
050300 Филологическое образование 
050301/050302 Русский язык и литература 
050303 Иностранный язык 
050400 Социально-экономическое образование 
050401 История 
050402 Юриспруденция 
050403 Культурология 
050500 Технологическое образование 
050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 
050502 Технология и предпринимательство 
050503 Технология 
050600 Художественное образование 
050601 Музыкальное образование 
050602 Изобразительное искусство 
050603 Изобразительное искусство и черчение 
050700/050701Педагогика 
050702 Организация воспитательной деятельности 
050703 Дошкольная педагогика и психология 
050704 Дошкольное образование 
050705 Специальное дошкольное образование 
050706 Педагогика и психология 
050707 Педагогика и методика дошкольного образования 
050708 Педагогика и методика начального образования 
050709 Преподавание в начальных классах 
050710 Педагогика дополнительного образования 
050711 Социальная педагогика 
050712 Тифлопедагогика 
050713 Сурдопедагогика 
050714 Олигофренопедагогика 
050715 Логопедия 
050716 Специальная психология 
050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 
050718 Специальная педагогика в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях 
050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
050720 Физическая культура 
050721 Адаптивная физическая культура 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки 
6.44.02.01 Дошкольное образование 
6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
6.44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования 
6.44.02.04 Специальное дошкольное образование 
6.44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 
6.44.02.06 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.03.04 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.04 Профессиональное обучение 
 (по отраслям)  
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 

  

  



39 

Профстандарт. Специалист в области воспитания 
(приказ Минтруда РФ от 10.01.2017 г. № 10н) 

 

Обобщенная трудовая 
функция 

Воспитательная работа с группой обучающихся D/01.6-D/03.6 

Должность 
Воспитатель, старший воспитатель (кроме воспитателя, старшего 
воспитателя в дошкольной образовательной организации) 

Требования  
к образованию и 
обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках 
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 
специальностей среднего профессионального образования «Образование и 
педагогические науки» 
либо 
Высшее образование или среднее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование по направлению 
профессиональной деятельности в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе с получением его после 
трудоустройства 

Требования к опыту 
практической работы 

Для старшего воспитателя стаж работы по специальности не менее двух лет 
 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030300 Психология 5.37.03.01 Психология 
5.37.04.01 Психология 

040100 Социальная работа 5.39.03.02 Социальная работа 
5.39.04.02 Социальная работа 

050000 Образование и педагогика 
050100 Естественнонаучное образование 
050101 Химия 
050102 Биология 
050103 География 
050104 Безопасность жизнедеятельности 
050200 Физико-математическое образование 
050201 Математика 
050202 Информатика 
050203 Физика 
050300 Филологическое образование 
050301/050302 Русский язык и литература 
050303 Иностранный язык 
050400 Социально-экономическое образование 
050401 История 
050402 Юриспруденция 
050403 Культурология 
050500 Технологическое образование 
050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 
050502 Технология и предпринимательство 
050503 Технология 
050600 Художественное образование 
050601 Музыкальное образование 
050602 Изобразительное искусство 
050603 Изобразительное искусство и черчение 
050700/050701Педагогика 
050702 Организация воспитательной деятельности 
050703 Дошкольная педагогика и психология 
050704 Дошкольное образование 
050705 Специальное дошкольное образование 
050706 Педагогика и психология 
050707 Педагогика и методика дошкольного образования 
050708 Педагогика и методика начального образования 
050709 Преподавание в начальных классах 
050710 Педагогика дополнительного образования 
050711 Социальная педагогика 
050712 Тифлопедагогика 
050713 Сурдопедагогика 
050714 Олигофренопедагогика 
050715 Логопедия 
050716 Специальная психология 
050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 
050718 Специальная педагогика в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях 
050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
050720 Физическая культура 
050721 Адаптивная физическая культура 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки 
6.44.02.01 Дошкольное образование 
6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
6.44.02.04 Специальное дошкольное образование 
6.44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 
6.44.02.06 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.03.04 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.04 Профессиональное обучение 
 (по отраслям)  
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 
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Профстандарт. Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования) 
(приказ Минтруда РФ от 24.07.2015 г. № 514н) 

 

Обобщенная трудовая 
функция 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 
образовательных организациях общего, профессионального и 
дополнительного образования, сопровождение основных и дополнительных 
образовательных программ A/01.7-A/07.7 

Должность 
Психолог 
Педагог-психолог 
Психолог образовательной организации 

Требования  
к образованию и 
обучению 

Высшее образование по профильным направлениям 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030300 Психология 5.37.03.01 Психология 
5.37.04.01 Психология 

050706 Педагогика и психология 

 

6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

6.44.04.02 Психолого-педагогическое бразование 
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 

050716 Специальная психология 

050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 

6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 

образование 
 

Обобщенная трудовая 
функция 

Оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том 
числе несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в 
порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 
законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по 
уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями 
преступления B/01.7-B/05.7 

Должность 
Психолог 
Педагог-психолог 
Психолог образовательной организации 

Требования  
к образованию и 
обучению 

Высшее образование по профильным направлениям 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

030301 Психология 

 

5.37.05.02 Психология служебной деятельности 

050706 Педагогика и психология 

050711 Социальная педагогика 

6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6. 44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 

050716 Специальная психология 

050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 

6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 

050718 Специальная педагогика в специальных 

(коррекционных) образовательных учреждениях 
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Профстандарт. Педагог дополнительного образования детей и взрослых 
(приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 г. № 652н) 

 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам A/01.6-A/05.6 

Должность 

Педагог дополнительного образования 
Старший педагог дополнительного образования 
Тренер-преподаватель 
Старший тренер-преподаватель 
Преподаватель 

Требования  
к образованию 
и обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования «Образование и педагогические науки» 
или 
Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим 
программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после 
трудоустройства дополнительного профессионального образования педагогической направленности 
или 
Успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не менее чем за два года обучения 
по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ 

Требования к 
опыту 
практической 
работы 

Не менее двух лет в должности педагога дополнительного образования, иной должности 
педагогического работника – для старшего педагога дополнительного образования 
Не менее двух лет в должности тренера-преподавателя или педагога дополнительного образования 
соответствующей направленности – для старшего тренера-преподавателя 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

050000 Образование и педагогика 
050100 Естественнонаучное образование 
050101 Химия 
050102 Биология 
050103 География 
050104 Безопасность жизнедеятельности 
050200 Физико-математическое образование 
050201 Математика 
050202 Информатика 
050203 Физика 
050300 Филологическое образование 
050301/050302 Русский язык и литература 
050303 Иностранный язык 
050400 Социально-экономическое образование 
050401 История 
050402 Юриспруденция 
050403 Культурология 
050500 Технологическое образование 
050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 
050502 Технология и предпринимательство 
050503 Технология 
050600 Художественное образование 
050601 Музыкальное образование 
050602 Изобразительное искусство 
050603 Изобразительное искусство и черчение 
050700/050701Педагогика 
050702 Организация воспитательной деятельности 
050703 Дошкольная педагогика и психология 
050704 Дошкольное образование 
050705 Специальное дошкольное образование 
050706 Педагогика и психология 
050707 Педагогика и методика дошкольного образования 
050708 Педагогика и методика начального образования 
050709 Преподавание в начальных классах 
050710 Педагогика дополнительного образования 
050711 Социальная педагогика 
050712 Тифлопедагогика 
050713 Сурдопедагогика 
050714 Олигофренопедагогика 
050715 Логопедия 
050716 Специальная психология 
050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 
050718 Специальная педагогика в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях 
050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
050720 Физическая культура 
050721 Адаптивная физическая культура 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки 
6.44.02.01 Дошкольное образование 
6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
6.44.02.04 Специальное дошкольное образование 
6.44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
6.44.02.06 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 
6.44.03.04 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 
6.44.04.04 Профессиональное обучение 
 (по отраслям)  
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного поведения 

050710 Педагогика дополнительного образования 6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
 Направления подготовки и специальности, соответствующие 

направленности (профилю) дополнительной 
общеобразовательной программы, осваиваемой обучающимися, 
или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю) 

  

  



42 

Профстандарт. Педагог дополнительного образования детей и взрослых 
(приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 г. № 652н) 

 
Обобщенная 
трудовая 
функция 

Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 
программ В/01.6-В/03.6 

Должность 
Методист 
Старший методист 

Требования  
к 
образованию 
и обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования «Образование и педагогические науки» 
или 
Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных укрупненных 
групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования при условии его соответствия дополнительным 
общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, 
реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 
необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования 
педагогической направленности 

Требования к 
опыту 
практической 
работы 

Не менее двух лет в должности методиста или в должности педагога дополнительного образования, 
иной должности педагогического работника – для старшего методиста 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

050000 Образование и педагогика 
050100 Естественнонаучное образование 
050101 Химия 
050102 Биология 
050103 География 
050104 Безопасность жизнедеятельности 
050200 Физико-математическое образование 
050201 Математика 
050202 Информатика 
050203 Физика 
050300 Филологическое образование 
050301/050302 Русский язык и литература 
050303 Иностранный язык 
050400 Социально-экономическое образование 
050401 История 
050402 Юриспруденция 
050403 Культурология 
050500 Технологическое образование 
050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 
050502 Технология и предпринимательство 
050503 Технология 
050600 Художественное образование 
050601 Музыкальное образование 
050602 Изобразительное искусство 
050603 Изобразительное искусство и черчение 
050700/050701Педагогика 
050702 Организация воспитательной деятельности 
050703 Дошкольная педагогика и психология 
050704 Дошкольное образование 
050705 Специальное дошкольное образование 
050706 Педагогика и психология 
050707 Педагогика и методика дошкольного образования 
050708 Педагогика и методика начального образования 
050709 Преподавание в начальных классах 
050710 Педагогика дополнительного образования 
050711 Социальная педагогика 
050712 Тифлопедагогика 
050713 Сурдопедагогика 
050714 Олигофренопедагогика 
050715 Логопедия 
050716 Специальная психология 
050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 
050718 Специальная педагогика в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях 
050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
050720 Физическая культура 
050721 Адаптивная физическая культура 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки 
6.44.02.01 Дошкольное образование 
6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
6.44.02.04 Специальное дошкольное образование 
6.44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 
6.44.02.06 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 
6.44.03.04 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 
6.44.04.04 Профессиональное обучение 
 (по отраслям)  
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 

050710 Педагогика дополнительного образования 6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
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Профстандарт. Педагог дополнительного образования детей и взрослых 
(приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 г. № 652н) 

 
Обобщенная 
трудовая 
функция 

Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных 
общеобразовательных программ С/01.6-С/03.6 

Должность Педагог-организатор 

Требования  
к образованию 
и обучению 

Высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп 
специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования «Образование и педагогические науки» 
или 
Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иных укрупненных 
групп специальностей и направлений подготовки высшего образования и специальностей 
среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным 
общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, 
реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 
необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования 
педагогической направленности 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

050000 Образование и педагогика 
050100 Естественнонаучное образование 
050101 Химия 
050102 Биология 
050103 География 
050104 Безопасность жизнедеятельности 
050200 Физико-математическое образование 
050201 Математика 
050202 Информатика 
050203 Физика 
050300 Филологическое образование 
050301/050302 Русский язык и литература 
050303 Иностранный язык 
050400 Социально-экономическое образование 
050401 История 
050402 Юриспруденция 
050403 Культурология 
050500 Технологическое образование 
050501 Профессиональное обучение (по отраслям) 
050502 Технология и предпринимательство 
050503 Технология 
050600 Художественное образование 
050601 Музыкальное образование 
050602 Изобразительное искусство 
050603 Изобразительное искусство и черчение 
050700/050701Педагогика 
050702 Организация воспитательной деятельности 
050703 Дошкольная педагогика и психология 
050704 Дошкольное образование 
050705 Специальное дошкольное образование 
050706 Педагогика и психология 
050707 Педагогика и методика дошкольного образования 
050708 Педагогика и методика начального образования 
050709 Преподавание в начальных классах 
050710 Педагогика дополнительного образования 
050711 Социальная педагогика 
050712 Тифлопедагогика 
050713 Сурдопедагогика 
050714 Олигофренопедагогика 
050715 Логопедия 
050716 Специальная психология 
050717 Специальная дошкольная педагогика и психология 
050718 Специальная педагогика в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях 
050719 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
050720 Физическая культура 
050721 Адаптивная физическая культура 

6.44.00.00 Образование и педагогические науки 
6.44.02.01 Дошкольное образование 
6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
6.44.02.04 Специальное дошкольное образование 
6.44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании 
6.44.02.06 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.01 Педагогическое образование 
6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.03.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.03.04 Профессиональное обучение  
(по отраслям) 
6.44.03.05 Педагогическое образование  
(с двумя профилями подготовки) 
6.44.04.01 Педагогическое образование 
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование 
6.44.04.03 Специальное (дефектологическое) 
образование 
6.44.04.04 Профессиональное обучение 
 (по отраслям)  
6.44.05.01 Педагогика и психология девиантного 
поведения 

050710 Педагогика дополнительного образования 6.44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

   

  



44 

1.4. Медицинские работники 
 

Профстандарт. Медицинская сестра / медицинский брат 
(приказ Минтруда РФ от 31.07.2020 г. № 475н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению 
по профилю «сестринское дело» А/01.5-А/06.5 

Должность 

Медицинская сестра 
Медицинская сестра участковая 
Медицинская сестра патронажная 
Медицинская сестра приемного отделения 
Медицинская сестра палатная (постовая) 
Медицинская сестра перевязочной 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра стерилизационной 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» 
или 
Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или 
«Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование - 
программы профессиональной переподготовки по специальности 
«Сестринское дело» 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

060109 Сестринское дело 3.34.02.01 Сестринское дело 

 

 

Важно помнить! 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

1. Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности 

«Сестринское дело» 
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Профстандарт. Медицинская сестра по реабилитации 
(приказ Минтруда РФ от 31.07.2020 г. № 476н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая 

функция 

Оказание медицинской помощи по профилю «реабилитационное 
сестринское дело» А/01.5-А/04.5 

Должность Медицинская сестра по реабилитации 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело», 
«Лечебное дело»  
или  
«Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование – 
программы профессиональной переподготовки по специальности 
«Реабилитационное сестринское дело» 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

060101 Лечебное дело 3.31.02.01 Лечебное дело 

060102 Акушерское дело 3.31.02.02 Акушерское дело 

060109 Сестринское дело 3.34.02.01 Сестринское дело 

 

 

Важно помнить! 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

1. Сертификат специалиста по специальности «Реабилитационное сестринское дело» или 

свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Реабилитационное сестринское 

дело» 
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Профстандарт. Специалист по организации сестринского дела 
(приказ Минтруда РФ от 31.07.2020 г. № 479н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая функция 

Проведение работ по организации деятельности структурного 
подразделения медицинской организации А/01.5-А/05.5 

Должность 

Старшая медицинская сестра 
Старший акушер (старшая акушерка) 
Старшая операционная медицинская сестра 
Старший фельдшер 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», 
«Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное 
профессиональное образование – программы повышения квалификации 
по специальности «Организация сестринского дела» 
или 
Высшее образование – бакалавриат по направлению подготовки 
«Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации «Организация сестринского дела» 

Требования к опыту 

практической 

работы 

Не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

060101 Лечебное дело 3.31.02.01 Лечебное дело 

060102 Акушерское дело 3.31.02.02 Акушерское дело 

060109 Сестринское дело 3.34.02.01 Сестринское дело 
3.34.03.01 Сестринское дело 

 

 

Важно помнить! 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

1. Сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по «Лечебное 

дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» 

2. Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела» 
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Профстандарт. Специалист по медицинскому массажу 
(приказ Минтруда РФ от 26.12.2018 г. № 849н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая функция 
Проведение медицинского массажа A/01.5-A/04.5 

Должность 
Медицинская сестра по массажу (медицинский брат) по массажу 
 
Массажист 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности «Медицинский массаж» 
(для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению)» 
или 
Среднее профессиональное образование - программы подготовки 
специалистов среднего звена по одной из специальностей: «Сестринское 
дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и дополнительное 
профессиональное образование - программы профессиональной 
переподготовки по специальности «Медицинский массаж» 
или 
Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» 
или «Педиатрия» и дополнительное профессиональное образование - 
программы профессиональной переподготовки по специальности 
«Медицинский массаж» 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

060101 Лечебное дело 3.31.02.01 Лечебное дело 

060102 Акушерское дело 3.31.02.02 Акушерское дело 

060109 Сестринское дело 3.34.02.01 Сестринское дело 

 3.34.02.02 Медицинский массаж (для обучения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 
по зрению) 

 

 

Важно помнить! 

 

  

  

Особые условия допуска к работе: 

1. Сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» и (или) свидетельство об 

аккредитации специалиста по специальности «Медицинский массаж» 



48 

Профстандарт. Младший медицинский персонал 
(приказ Минтруда от 12.01.2016 г.  № 2н) 

 

 

Обобщенная 

трудовая функция 

Санитарное содержание палат, специализированных кабинетов, 
перемещение материальных объектов и медицинских отходов, уход за 
телом умершего человека A/01.2-A/03.2 

Должность Санитар 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее общее образование 
Профессиональное обучение по должности «Санитар» 

 

Обобщенная 

трудовая функция 
Оказание медицинских услуг по уходу B/01.4 

Должность Младшая медицинская сестра по уходу за больными 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Среднее общее образование и профессиональное обучение по должности 
«Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 
 
Среднее профессиональное образование по специальностям 
«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» 
  
Образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) по должности «Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными» 

 

 

ОКСО-2003 
(если диплом получен с 01.01.2004 г. по 01.07.2017 г.) 

ОКСО-2016  
(если диплом получен с 01.07.2017 г. по н.в.) 

060109 Сестринское дело 3.34.02.01 Сестринское дело 
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Раздел 2. Единый квалификационный  

справочник должностей руководителей,  

специалистов и других служащих (ЕКС) / 

 Единый тарифно-квалификационный  

справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



50 

ЕКС. Юрисконсульт 
(2019 г.) 
 

Должностные обязанности. Разрабатывает или принимает участие в разработке документов правового 

характера. Осуществляет методическое руководство правовой работой на предприятии, оказывает правовую 

помощь структурным подразделениям и общественным организациям в подготовке и оформлении различного 

рода правовых документов, участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. 

Подготавливает совместно с другими подразделениями предприятия материалы о хищениях, растратах, 

недостачах, выпуске недоброкачественной, нестандартной и некомплектной продукции, нарушении 

экологического законодательства и об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные 

и судебные органы, осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением 

судебных и арбитражных дел. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, 

финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества предприятия. Проводит изучение, 

анализ и обобщение результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и 

исполнения хозяйственных договоров с целью разработки предложений об устранении выявленных недостатков 

и улучшении хозяйственно-финансовой деятельности предприятия. В соответствии с установленным порядком 

оформляет материалы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности. Принимает 

участие в работе по заключению хозяйственных договоров, проведении их правовой экспертизы, разработке 

условий коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений, а также рассмотрении вопросов о 

дебиторской и кредиторской задолженности. Контролирует своевременность представления структурными 

подразделениями справок, расчетов, объяснений и других материалов для подготовки ответов на претензии. 

Подготавливает совместно с другими подразделениями предложения об изменении действующих или отмене 

утративших силу приказов и других нормативных актов, изданных на предприятии. Ведет работу по 

систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производит 

отметки об их отмене, изменениях и дополнениях, подготавливает справочную документацию на основе 

применения современных информационных технологий и вычислительных средств. Принимает участие в 

подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности предприятия, проектам 

нормативных актов, поступающих на отзыв. Осуществляет информирование работников предприятия о 

действующем законодательстве и изменениях в нем, ознакомление должностных лиц предприятия с 

нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности. Консультирует работников предприятия по 

организационно-правовым и другим юридическим вопросам, подготавливает заключения, оказывает содействие 

в оформлении документов и актов имущественно-правового характера. 

Должен знать: законодательные акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и 

финансовую деятельность предприятия; нормативные правовые документы, методические и нормативные 

материалы по правовой деятельности предприятия; гражданское, трудовое, финансовое, административное право; 

налоговое законодательство; экологическое законодательство; порядок ведения учета и составления отчетности о 

хозяйственно-финансовой деятельности предприятия; порядок заключения и оформления хозяйственных 

договоров, коллективных договоров, тарифных соглашений; порядок систематизации, учета и ведения правовой 

документации с использованием современных информационных технологий; основы экономики, организации 

труда, производства и управления; средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; правила и нормы 

охраны труда. 
 
 

Должность Юрисконсульт 

Требования к 

квалификации 

Юрисконсульт I категории: высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не 
менее 3 лет. 
 
Юрисконсульт II категории: высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других 
должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным 
образованием, не менее 3 лет. 
 
Юрисконсульт: высшее профессиональное (юридическое) образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в 
должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 
образованием, не менее 5 лет. 
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ЕКС. Культорганизатор 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Разрабатывает и проводит игровые программы, конкурсы как 

самостоятельные виды досуга, так и в составе массовых театрализованных представлений. Для 

подготовки игровых программ разрабатывает сценарный план, привлекает при необходимости 

хореографов, концертмейстеров, творческие коллективы, отдельных солистов. Совместно с 

художником и другими специалистами разрабатывает эскизы и предметы реквизита. Совместно со 

звукорежиссером готовит фонограмму игровой программы. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

касающиеся деятельности организаций культурно-досугового типа; структуру культурно-

досуговой организации; формы и методы организации массового досуга населения; научные, 

технические достижения в сфере культуры и искусства; основы истории и теории искусства; основы 

психологии, социально-педагогических функций игр и развлечений; приемы активизации 

аудитории; драматургию построения массово-развлекательных мероприятий; основы конферанса; 

игровой репертуар для различных возрастных категорий; основы трудового законодательства; 

правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 
 

 

Должность Культорганизатор 

Требования к 

квалификации 

Культорганизатор I категории - высшее профессиональное 
образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не 
менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и 
искусства, педагогическое) и стаж работы в должности 
культорганизатора II категории не менее 3 лет. 
 
Культорганизатор II категории - высшее профессиональное 
образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности 
культорганизатора не менее 2 лет. 
 
Культорганизатор - среднее профессиональное образование (культуры 
и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу 
работы. 
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ЕКС. Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)  
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию 

недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями в развитии, в том числе находящихся в 

специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, создаваемых для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (для глухих, слабослышащих и позднооглохших, слепых, слабовидящих 

и поздноослепших детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с 

задержкой психического развития, умственно отсталых и других детей с ограниченными возможностями 

здоровья). Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет структуру и степень 

выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с учетом 

психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Проводит групповые и индивидуальные занятия по 

исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном контакте с 

учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия и уроки. Консультирует 

педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов 

оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. Ведет необходимую документацию. 

Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения 

профессиональных программ. Реализует образовательные программы. Комплектует группы для занятий с учетом 

психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Изучает индивидуальные особенности, способности, 

интересы и склонности обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в 

соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной 

самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и 

средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным 

требованиям. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных 

технологий. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников. Обеспечивает охрану жизни и здоровья 

обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса. Участвует в работе педагогических, 

методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную 

деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; анатомо-

физиологические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления 

отклонений в развитии обучающихся, воспитанников; нормативные и методические документы по вопросам 

профессиональной и практической деятельности; программно-методическую литературу по работе с 

обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии; новейшие достижения дефектологической 

и педагогической наук; правила по охране труда и пожарной безопасности; теорию и методы управления 

образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, 

развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей 

позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, 

их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы 

работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 
 

Должность Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед) 

Требования к 

квалификации 

Высшее профессиональное образование в области дефектологии без 
предъявления требований к стажу работы. 
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ЕКС. Библиотекарь 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Выполняет работы по обеспечению библиотечных процессов в 

соответствии с направлением и технологией одного из производственных участков 

(комплектование, обработка библиотечного фонда, организация и использование каталогов и 

других элементов справочно-библиографического аппарата, ведение и использование 

автоматизированных баз данных, учет, организация и хранение фондов, обслуживание читателей и 

абонентов). Принимает участие в научно-исследовательской и методической работе библиотеки, в 

разработке и реализации программ развития библиотеки, планов библиотечного обслуживания 

населения. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

определяющие развитие в сферах библиотечного и архивного дела; основы библиотечного дела, 

библиографии; основные библиотечные технологические процессы; формы, методы 

индивидуальной и массовой работы с читателями; основы трудового законодательства; правила 

внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 
 

 

Должность Библиотекарь 

Требования к 

квалификации 

Ведущий библиотекарь - высшее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 
должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет. 
 
Библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 
должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет. 
 
Библиотекарь II категории - высшее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в 
должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет. 
 
Библиотекарь - среднее профессиональное образование (библиотечное, 
культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее 
образование без предъявления требований к стажу работы. 
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ЕКС. Музыкальный руководитель 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Осуществляет развитие музыкальных способностей и 

эмоциональной сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, 

используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности. Участвует в разработке 

образовательной программы образовательного учреждения. Координирует работу педагогического 

персонала и родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, 

определяет направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей. 

Определяет содержание музыкальных занятий с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников, используя современные формы, 

способы обучения, образовательные, музыкальные технологии, достижения мировой и 

отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания достижений 

воспитанников. Участвует в организации и проведении массовых мероприятий с воспитанниками в 

рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальные вечера, 

развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия), 

спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает их музыкальное сопровождение. 

Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и воспитателей по вопросам подготовки 

воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиях. Обеспечивает охрану жизни 

и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Участвует в работе педагогических, 

методических советов, других формах методической работы, в проведении родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику и психологию; возрастную физиологию, 

анатомию; санитарию и гигиену; индивидуальные особенности развития детей, музыкального 

восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей разного возраста; методы 

убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с воспитанниками разного 

возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками, музыкальные 

произведения детского репертуара; при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии, - 

основы дефектологии и соответствующие методики их обучения; современные образовательные 

музыкальные технологии, достижения мировой и отечественной музыкальной культуры; основы 

работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием, музыкальными редакторами; 

правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 
 

 

Должность Музыкальный руководитель 

Требования к 

квалификации 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», 
профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном 
инструменте без предъявления требований к стажу работы. 
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ЕКС. Инструктор по лечебной физкультуре 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Подготавливает помещение, гимнастические предметы и 

снаряды для проведения занятий по лечебной физкультуре. Контролирует самочувствие больных 

до и после проведения занятий. Проводит занятия с больными в бассейне и на 

механотерапевтических аппаратах. Показывает физические упражнения и осуществляет страховку 

больных при их выполнении. Следит за правильностью выполнения больными физических 

упражнений и переносимостью занятий. По назначению врача проводит отдельные виды лечебного 

массажа. Совместно с врачом по лечебной физкультуре разрабатывает схемы лечебной гимнастики 

и комплексы физических упражнений к ним на основе современных методик восстановления 

физического здоровья и реабилитации больных. Ведет учетно-отчетную документацию. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения; основы физиологии и патофизиологии организма; методику проведения занятий 

по лечебной физкультуре для больных с различными заболеваниями; показания к проведению 

занятий по лечебной физкультуре; основы проведения лечебного массажа; правила личной гигиены; 

санитарно-гигиенические нормы при проведении занятий по лечебной физкультуре; основные 

причины заболеваний и травм, их клинические проявления; методы диагностики заболеваний, виды 

их осложнений; методы лечения и профилактики заболеваний и травм; виды, формы и методы 

реабилитации; организацию и проведение мероприятий по реабилитации пациентов; медицинскую 

этику; психологию профессионального общения; основы функционирования бюджетно-страховой 

медицины и добровольного медицинского страхования; основы валеологии и санологии; основы 

трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 
 

 

Должность Инструктор по лечебной физкультуре 

Требования к 

квалификации 

Среднее профессиональное образование по специальности 
«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат 
специалиста по специальности «Лечебная физкультура» без 
предъявления требований к стажу работы. 
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ЕКС. Инструктор по труду 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Формирует у обучающихся, воспитанников трудовые умения и 

навыки, готовит их к практическому применению полученных знаний. Проводит с обучающимися, 

воспитанниками профориентационную работу, организует их общественно полезный и 

производительный труд, участвует в предпрофильной подготовке подростков и организации 

профессионального обучения старшеклассников, расширяет знания обучающихся, воспитанников 

о труде и его видах, используя в профориентационной работе современные знания о труде, 

образовательных и производственных технологиях. Содействует формированию основных 

составляющих компетентности коммуникативной, информационной, правовой у обучающихся, 

воспитанников. Обеспечивает выполнение программы обучения. Принимает необходимые меры по 

оснащению мастерских оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами, 

отвечает за их сохранность и рациональное использование. Осуществляет текущий и 

профилактический ремонт оборудования и технических средств или организует его проведение. 

Обеспечивает выполнение обучающимися, воспитанниками требований охраны труда и пожарной 

безопасности. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса. Оказывает при необходимости первую доврачебную помощь. 

Применяет навыки работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным оборудованием. Участвует в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в организации и проведении оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи педагогическим работникам. 

Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; 

физиологию, гигиену; формы и методы обучения и воспитания; инструктивно-нормативные 

документы и рекомендации по организации трудового обучения и воспитания; концепцию 

профильного обучения; методы развития мастерства; современные педагогические технологии 

продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного 

подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с 

обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе; действующие стандарты и технические условия эксплуатации 

оборудования, технических средств; основы организации труда; способы оказания первой 

доврачебной помощи; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 
 

 

Должность Инструктор по труду 

Требования к 

квалификации 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу работы 
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ЕКС. Инструктор по трудотерапии 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Проводит работу с больными по трудовой терапии в 

соответствии с назначениями врача, переводя их от простых к более сложным трудовым процессам. 

Подготавливает для больного рабочее место и обеспечивает его сырьем, материалами, 

инструментами и оборудованием. Осуществляет контроль за безопасными условиями труда 

больных и выполнением ими трудовых функций. Ведет по установленным формам ежедневный 

учет расходования больными сырья и материалов, использования инструментов и хранения 

остатков сырья, материалов и готовой продукции. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения; основы физиологии и патофизиологии организма; основы трудовой терапии и ее 

роль в медицинской реабилитации больных; организацию работы по трудовой терапии; принципы 

подбора рациональных приемов труда; медицинскую этику; психологию профессионального 

общения; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила 

по охране труда и пожарной безопасности. 
 

 

Должность Инструктор по трудотерапии 

Требования к 

квалификации 

Среднее профессиональное образование по профилю выполняемой 
работы или среднее профессиональное (медицинское) образование без 
предъявления требований к стажу работы. 
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ЕКС. Помощник воспитателя 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности 

воспитанников. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, 

обеспечивающую создание условий для их социально-психологической реабилитации, социальной 

и трудовой адаптации. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя 

обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, 

способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с 

учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны 

труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося 

поведения, вредных привычек у воспитанников. Обеспечивает санитарное состояние помещений и 

оборудования. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного 

процесса. Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). Выполняет 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы педагогики, психологии, 

возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, прав ребенка, теории и 

методики воспитательной работы; правила по охране жизни и здоровья воспитанников, ухода за 

детьми; санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; 

правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 
 

Должность Помощник воспитателя  

Требования к 

квалификации 

Среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в 
области образования и педагогики без предъявления требований к стажу 
работы. 
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ЕКС. Медицинская сестра диетическая 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Выполняет профилактические, лечебные, санитарно-

гигиенические мероприятия, назначенные врачом-диетологом лечебно-профилактического 

учреждения. Осуществляет контроль хранения запаса продуктов питания, качества пищевых 

продуктов при их поступлении на склад и пищеблок. Осуществляет контроль за работой пищеблока. 

Ежедневно подготавливает под контролем диетолога и при участии заведующего производством 

меню-раскладку (меню-требование) в соответствии с картотекой блюд (наименование блюд, их 

количество, номера диет, количество продуктов на все блюда, общее количество продуктов). 

Осуществляет контроль за правильностью закладки продуктов в котел и бракераж готовой пищи 

(снятие пробы), за выполнением технологических методов приготовления блюд для различных 

диет, за правильностью отпуска блюд с пищеблока в отделение в соответствии с раздаточной 

ведомостью, за санитарным состоянием раздаточных и буфетных отделений, инвентаря, посуды, а 

также за выполнением правил личной гигиены работниками раздаточных. Внедряет принципы 

рационального и лечебного питания с учетом норм физиологических потребностей, биологических 

свойств пищевых продуктов в диетотерапии, заболеваний, сохранения пищевой ценности 

продуктов питания при хранении и кулинарной обработке. Проводит учебные занятия со средним 

медицинским персоналом и работниками кухни по организации лечебного питания в лечебно-

профилактических учреждениях. Ведет медицинскую документацию. Осуществляет контроль за 

своевременностью проведения профилактических осмотров работников пищеблока и буфетных; 

отстраняет и запрещает работу лицам, не прошедшим предварительного или периодического 

медицинского осмотра, больным гнойничковыми и кишечными заболеваниями. Оказывает 

доврачебную помощь при неотложных ситуациях. Осуществляет сбор и утилизацию медицинских 

отходов. Осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в 

помещении, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, 

предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения и организации питания; теоретические основы сестринского дела; общие вопросы 

организации питания в медицинских организациях; организацию питания в отделениях 

медицинских организаций; особенности организации рационального и лечебного питания детей; 

основы рационального питания населения; задачи по профилактике болезней недостаточного и 

избыточного питания; физиологию пищеварения; методы и средства гигиенического воспитания; 

санитарно-технический минимум для работников пищеблока; правила сбора, хранения и удаления 

отходов медицинских организаций; основы медицины катастроф; правила ведения учетно-отчетной 

документации структурного подразделения, основные виды медицинской документации; 

медицинскую этику; психологию профессионального общения; основы трудового 

законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной 

безопасности. 
 

 

Должность Медицинская сестра диетическая 

Требования к 

квалификации 

Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное 
дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 
специалиста по специальности «Диетология» без предъявления 
требований к стажу работы. 
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ЕКС. Медицинская сестра по физиотерапии 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Выполняет профилактические, лечебные, реабилитационные 

мероприятия, назначаемые врачом в физиотерапевтическом отделении. Осуществляет проведение 

физиотерапевтических процедур. Подготавливает физиотерапевтическую аппаратуру к работе, 

осуществляет контроль за ее сохранностью и исправностью, правильностью эксплуатации, своевременным 

ремонтом и списанием. Подготавливает пациентов к физиотерапевтическим процедурам, осуществляет 

контроль за состоянием пациента во время проведения процедуры. Обеспечивает инфекционную 

безопасность пациентов и медицинского персонала, выполняет требования инфекционного контроля в 

физиотерапевтическом отделении. Ведет медицинскую документацию. Обеспечивает правильное хранение, 

учет использования лекарственных средств. Проводит санитарно-просветительную работу. Оказывает 

доврачебную помощь при неотложных состояниях. Осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов. 

Осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении, правил 

асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению 

постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции. 

Должен знать: законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения; теоретические основы сестринского дела; правила по охране труда при работе с 

медицинским инструментарием и оборудованием; основные причины, клинические проявления, методы 

диагностики, осложнения, принципы лечения и профилактики заболеваний и травм; виды, формы и методы 

реабилитации; организацию и правила проведения мероприятий по реабилитации пациентов; показания и 

противопоказания к применению основных групп лекарственных препаратов; характер взаимодействия, 

осложнения применения лекарственных средств; правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно-

профилактических учреждений; основы валеологии и санологии; методы и средства гигиенического 

воспитания; основы диспансеризации; социальную значимость заболеваний; систему инфекционного 

контроля, инфекционной безопасности пациентов и медицинского персонала медицинской организации; 

основы медицины катастроф; правила ведения учетно-отчетной документации структурного подразделения, 

основные виды медицинской документации; медицинскую этику; психологию профессионального общения; 

основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и 

пожарной безопасности. 
 

Должность Медицинская сестра по физиотерапии 

Требования к 

квалификации 

Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное 
дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат 
специалиста по специальности «Физиотерапия» без предъявления 
требований к стажу работы. 
 
Старшая медицинская сестра по физиотерапии – среднее 
профессиональное образование (повышенный уровень) по 
специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское 
дело» и сертификат специалиста по специальности «Физиотерапия» без 
предъявления требований к стажу работы. 
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ЕКС. Врач-терапевт 
(2019 г.) 
 

Должностные обязанности. Получает информацию о заболевании. Применяет объективные методы 

обследования больного. Выявляет общие и специфические признаки заболевания. Выполняет перечень работ 

и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации в соответствии со 

стандартом медицинской помощи. Определяет показания для госпитализации и организует ее. Проводит 

дифференциальную диагностику. Обосновывает клинический диагноз, план и тактику ведения больного. 

Определяет степень нарушения гомеостаза и выполняет все мероприятия по его нормализации. Выполняет 

перечень работ и услуг для лечения заболевания, состояния, клинической ситуации в соответствии со 

стандартом медицинской помощи. Выявляет факторы риска развития хронических неинфекционных 

заболеваний. Осуществляет первичную профилактику в группах высокого риска. Проводит экспертизу 

временной нетрудоспособности, направляет пациентов с признаками стойкой утраты трудоспособности для 

освидетельствования на медико-социальную экспертизу. Проводит необходимые противоэпидемические 

мероприятия при выявлении инфекционного заболевания. Проводит диспансеризацию здоровых и больных. 

Оформляет и направляет в учреждение Роспотребнадзора экстренное извещение при выявлении 

инфекционного или профессионального заболевания. 

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере здравоохранения; основные положения Основ законодательства Российской 

Федерации об охране здоровья граждан, законодательства об обязательном медицинском страховании, о 

территориальной программе государственных гарантий бесплатной медицинской помощи (виды 

медицинской помощи, предоставляемой населению бесплатно, медицинской помощи, предоставляемой в 

рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования, медицинской помощи, 

предоставляемой за счет средств бюджетов всех уровней); принципы организации терапевтической помощи 

в Российской Федерации, работу больнично-поликлинических учреждений, организацию работы скорой и 

неотложной помощи взрослому и детскому населению; вопросы связи заболевания с профессией; иметь 

представление об основаниях для привлечения врача к различным видам ответственности (дисциплинарной, 

административной, уголовной); основные вопросы нормальной и патологической анатомии, нормальной и 

патологической физиологии, взаимосвязь функциональных систем организма и уровни их регуляции; основы 

водно-электролитного обмена, кислотно-щелочной баланс; возможные типы их нарушений и принципы 

лечения; систему кроветворения и гемостаза, физиологию и патофизиологию свертывающей системы крови, 

основы кровезаместительной терапии, показатели гомеостаза в норме и патологии; клиническую 

симптоматику и патогенез основных терапевтических заболеваний у взрослых и детей, их профилактику, 

диагностику и лечение, клиническую симптоматику пограничных состояний в терапевтической клинике; 

основы фармакотерапии в клинике внутренних болезней, фармакодинамику и фармакокинетику основных 

групп лекарственных средств, осложнения, вызванные применением лекарств, методы их коррекции; основы 

иммунобиологии и реактивности организма; организацию службы интенсивной терапии и реанимации в 

терапевтической клинике, оборудование палат интенсивной терапии и реанимации; основы 

немедикаментозной терапии, физиотерапии, лечебной физкультуры и врачебного контроля, показания и 

противопоказания к санаторно-курортному лечению; организацию мониторинга побочных и нежелательных 

эффектов лекарственных средств, случаев отсутствия терапевтического эффекта в Российской Федерации; 

основы рационального питания здоровых лиц, принципы диетотерапии терапевтических больных; 

противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции; вопросы медико-социальной 

экспертизы при внутренних болезнях; вопросы организации диспансерного наблюдения за здоровыми и 

больными; вопросы профилактики; формы и методы санитарно-просветительной работы; принципы 

организации медицинской службы гражданской обороны. 
 

Должность Врач-терапевт 

Требования к 

квалификации 

Высшее профессиональное образование по одной из специальностей 
«Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное 
образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности 
«Терапия» или профессиональная переподготовка при наличии 
послевузовского профессионального образования по специальности 
«Общая врачебная практика (семейная медицина)», сертификат 
специалиста по специальности «Терапия» без предъявления требований 
к стажу работы. 
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ЕКС. Врач-психиатр 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Оказывает населению психиатрическую помощь. Выполняет перечень работ и 

услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации в соответствии со стандартом 

медицинской помощи. Выполняет перечень работ и услуг для лечения заболевания, состояния, клинической ситуации 

в соответствии со стандартом медицинской помощи. Осуществляет экспертизу временной нетрудоспособности. Ведет 

медицинскую документацию в установленном порядке. Соблюдает принципы врачебной этики. Руководит работой 

среднего и младшего медицинского персонала. Проводит санитарно-просветительную работу среди больных и их 

родственников по укреплению здоровья и профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни. Определяет 

показания к виду последующей медицинской помощи: амбулаторной (лечебно-консультативная или диспансерное 

наблюдение), полустационарной или в условиях стационара; при наличии показаний направить или организовать 

перевод больного в реанимационное отделение многопрофильной больницы, организовать диагностику, наблюдение, 

лечение и реабилитацию пациентов, страдающих психическими расстройствами, в соответствии с клиническими 

показаниями и уровнем социальной адаптации/дезадаптации на всех этапах оказания психиатрической помощи; 

определяет показания к неотложной госпитализации, а в необходимых случаях ее организует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; осуществляет освидетельствование и госпитализацию больного в 

недобровольном порядке с соблюдением при этом всех предусмотренных законодательством процедур. Обеспечивает 

преемственность терапии больных в амбулаторных и стационарных условиях. Разрабатывает (совместно с психологом, 

специалистом по социальной работе (социальным работником)) индивидуальные комплексные программы 

психосоциальной реабилитации больных и осуществляет их совместно с указанными специалистами на данном этапе 

помощи. Организовывает и дифференцированно привлекает больных к различным формам лечебно-трудовой 

деятельности. Выявляет признаки временной и стойкой (частичной и полной) утраты трудоспособности. Определяет 

профессиональные ограничения - проводит первичную трудовую экспертизу через клинико-экспертную комиссию 

(КЭК) с представлением больного на МСЭК. Проводит мероприятия по предупреждению рецидивов и осложнений 

заболевания, а также предупреждению общественно-опасных деяний пациентов (преемственная связь с диспансером), 

дает рекомендации по поддерживающей терапии, трудовые и социально-гигиенические рекомендации больному и его 

родственникам. Проводит диспансеризацию больных. Оказывает психиатрическую помощь населению при 

чрезвычайных ситуациях. Ведет всю необходимую медицинскую документацию. Проводит санитарно-

просветительную работу. Составляет отчеты о своей работе и осуществляет анализ ее эффективности. 

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации в сфере здравоохранения; порядок оказания психиатрической помощи; общие вопросы организации 

психиатрической помощи (в т.ч. скорой психиатрической помощи), вопросы обеспечения и управления качеством 

оказания психиатрической помощи, принципы полипрофессионального ее оказания, взаимодействия со специалистами, 

оказывающими первичную медико-санитарную помощь; основные вопросы общей психопатологии; клиническую 

картину психических заболеваний, их этиологию и патогенез, принципы дифференциальной диагностики и лечения; 

симптоматику состояний, требующих неотложной госпитализации, применения методов интенсивной терапии; методы 

исследования психических больных и, прежде всего, клиникопсихопатологические, возможности инструментальных и 

специальных параклинических методов диагностики в психиатрии; основы фармакотерапии психических заболеваний, 

другие методы биологической терапии в психиатрии, основы психотерапии, психосоциальной терапии и 

психосоциальной реабилитации; вопросы временной и стойкой нетрудоспособности, медико-социальной экспертизы, 

вопросы диспансеризации и реабилитации психически больных; вопросы судебно-психиатрической и военной 

экспертизы психически больных; вопросы организации и деятельности медицинской службы гражданской обороны; 

формы и методы санитарного просвещения; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового 

распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Должность Врач-психиатр 

Требования к 

квалификации 

Высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное 
дело», «Педиатрия», послевузовское профессиональное образование 
(интернатура или (и) ординатура) и сертификат специалиста по 
специальности «Психиатрия», без предъявления требований к стажу 
работы. 
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ЕКС. Врач-педиатр 
(2019 г.) 

 

Должностные обязанности. Оценивает физическое и нервно-психическое развитие ребенка, школьную 

зрелость. Рассчитывает содержание и калорийность основных ингредиентов пищи в суточном рационе ребенка любого 

возраста. Оценивает детей по принадлежности к группам здоровья, дает рекомендации по воспитанию и 

вскармливанию, выделяет детей группы риска. Получает информацию о здоровом и больном ребенке. Выполняет 

перечень работ и услуг для диагностики заболевания, оценки состояния больного и клинической ситуации в 

соответствии со стандартом медицинской помощи. Выполняет перечень работ и услуг для лечения заболевания, 

состояния, клинической ситуации в соответствии со стандартом медицинской помощи. Организует и проводит 

противоэпидемические мероприятия в очаге инфекции. Оформляет и направляет в учреждение Роспотребнадзора 

экстренное извещение при выявлении инфекционного заболевания. В установленном порядке повышает 

профессиональную квалификацию. Организует и контролирует работу среднего медицинского персонала. Ведет 

необходимую медицинскую документацию. Составляет план своей работы, отчет о работе педиатрического участка 

(отделения) за год и проводит анализ этой работы. Проводит анализ детской смертности на участке, анализ 

эффективности диспансеризации. Организует стационар на дому. Осуществляет пропаганду здорового образа жизни и 

профилактику заболеваний. Организует и проводит иммунопрофилактику у детей. Разрабатывает и выполняет 

индивидуальные программы реабилитации детей-инвалидов. 

Должен знать: Конституцию Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации в сфере здравоохранения; общие вопросы организации педиатрической помощи в Российской Федерации и 

работы больнично-поликлинических учреждений, родильного дома, детских дошкольных учреждений, школы, дома 

ребенка, детского дома, детского санатория, пункта неотложной помощи, станции скорой помощи и др. учреждений, 

связанных с обслуживанием детей; правила выдачи справок и листков нетрудоспособности по уходу за больным 

ребенком в соответствии с действующей инструкцией; принципы диспансеризации здоровых детей и подростков, 

распределения детей по группам здоровья и группам "риска"; вопросы диспансеризации больных детей и профилактики 

хронических форм заболеваний; вопросы организации и задачи гигиенического обучения и воспитания детей; вопросы 

санпросветработы с родителями и детьми; санитарно-гигиенические и профилактические мероприятия по охране 

здоровья детей, противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага инфекции; анатомо-

физиологические особенности организма плода и ребенка; взаимосвязь функциональных систем организма и их 

регуляцию; физиологическое развитие детей в различные возрастные периоды; принципы рационального 

(сбалансированного) вскармливания и питания детей; основные вопросы патофизиологии, биохимии, иммунологии, 

генетики и других общемедицинских проблем; показатели гомеостаза в норме и патологии; основы водно-

электролитного обмена, кислотно-щелочного баланса, возможные типы их нарушений и принципы коррекции; 

физиологию и патофизиологию системы кроветворения; кровообращения, дыхания, пищеварения и др.; современные 

методы клинической и параклинической диагностики основных нозологических форм и патологических состояний; 

современную классификацию, клиническую симптоматику основных заболеваний и пограничных состояний детского 

возраста, этиологию и патогенез соматических и инфекционных заболеваний; современные методы терапии основных 

соматических и инфекционных заболеваний и патологических состояний; основы фармакотерапии детского возраста; 

механизм действия основных групп лекарственных веществ; показания и противопоказания к их применению; 

осложнения, вызванные их применением; диетотерапию при различных видах патологии; основы фитотерапии, 

физиотерапии, лечебной физкультуры и врачебного контроля в детском возрасте; принципы организации и проведения 

интенсивной терапии и реанимации в амбулаторных условиях и в стационаре; вопросы реабилитации и диспансерного 

наблюдения при различных заболеваниях, санаторно-курортное лечение; принципы организации медицинской службы 

гражданской обороны; формы планирования и отчетности своей работы; основы трудового законодательства; правила 

по охране труда и пожарной безопасности; санитарные правила и нормы функционирования учреждения 

здравоохранения. 

 

Должность Врач-педиатр 

Требования к 

квалификации 

Высшее профессиональное образование по одной из специальностей 
«Лечебное дело», «Педиатрия» и послевузовское профессиональное 
образование (интернатура и (или) ординатура) по специальности 
«Педиатрия» или профессиональная переподготовка по специальности 
"Педиатрия» при наличии послевузовского профессионального 
образования по специальности «Общая врачебная практика (семейная 
медицина)»; сертификат специалиста по специальности «Педиатрия»; 
без предъявления требований к стажу работы. 
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Раздел 3.  

Перечень кодов ОКЗ  

для отдельных должностей 
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Должность Код 

Директор организации социального обслуживания населения 

Заместитель директора организации социального обслуживания населения 
1349.0 

Юрисконсульт 2611.8 

Экономист, Экономист по занятости и социально-трудовым вопросам 2631.5 

Главный бухгалтер 1211.1 

Бухгалтер 2411.6 

Специалист по кадровому делопроизводству, инспектор по кадрам 4416.6 

Специалист по кадровому делопроизводству, Специалист по кадрам, Специалист по 

подбору персонала, Специалист по трудовым ресурсам 

2423.6 

 

Специалисты в области подготовки и развития персонала, Специалист по оценке 

персонала 
2424.1 

Начальник отдела кадров 1212.5 

Делопроизводитель 3343.0 

Секретарь 4120.1 

Заведующий складом (завскладом) 

Руководитель отдела по закупкам 

Заведующий хозяйством (завхоз) 

1324.7 

Кастелянша 5151.4 

Специалист по охране труда  

Младший специалист по охране труда 

Специалист по охране труда 

Главный (ведущий) специалист по охране труда 

2149.8  

Начальник отдела охраны труда 

Руководитель службы охраны труда 

Начальник отдела охраны труда 

Начальник управления охраной труда 

1212.5  

Библиотекарь 2622.6 

Культорганизатор 2652.4 

Психолог 

Специалист по социальной реабилитации 

Руководитель службы 

Руководитель реабилитационного подразделения (заведующий реабилитационным 

подразделением) 

Педагог-психолог 

2634.6 

Заведующий отделением 

Специалист по социальной работе,  

специалист по работе  с семьей 

2635.9 

Инструктор-методист по АФК  

(Тренеры и инструкторы-методисты по физической культуре и спорту) 
2358.0 

Инструктор по лечебной физкультуре 

Массажист 

Медицинская сестра по массажу 

Медицинская сестра по реабилитации 

Медицинская сестра по физиотерапии 

3255.9 

Социальный работник 3412.0 

Работники, оказывающие индивидуальные услуги по уходу за больными на дому 

Санитарка (на дому) 

Сиделка 

Помощник по уходу на дому 

Помощник, родовспоможение на дому 

Работник, оказывающий услуги по индивидуальному уходу 

5322.3 

Младший воспитатель 

Няня 
5311.7 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=393365#l894
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=393365#l1099
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Няня в яслях 

Помощник воспитателя 

Работник по присмотру за детьми в семьях в дневное время 

Работник по присмотру за детьми во внешкольное время 

Работник по уходу за детьми 

Сиделка с детьми 

Педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель 

Преподаватель 

Педагог-организатор (Педагог дополнительного образования детей и взрослых) 

2357.7 

Педагог-организатор (Специалист в области воспитания) 2341.2 

Официанты 5131.9 

Буфетчики (бармены) 5132.2 

Шеф-повара 3434.3 

Повар 5120.2 

Диспетчер  4322.2 

Системные аналитики Аналитик информационных систем 

Бизнес-аналитик (информационные системы) 

Специалист в области теории вычислительных машин и систем 

2511.8 

Разработчики программного обеспечения Инженер-программист 

Программист-аналитик 

Проектировщик программного обеспечения 

Разработчик программного обеспечения 

2512.1 

Системные администраторы 2522.4 

Врач-акушер-гинеколог 

Врач-офтальмолог 

Врач-патологоанатом 

Врач-педиатр 

Врач-психиатр 

Врач-рентгенолог 

Врач-терапевт 

Врач-хирург 

Врач-эндокринолог 

2212.6 

 

Старшая медицинская сестра 1342.5 

Младшая медицинская сестра по уходу за больными 

Помощник по уходу за больными 
5321.0 

Средний медицинский персонал по уходу 

Медицинская сестра, палатная (постовая) 

Медицинская сестра, патронажная 

Медицинская сестра приемного отделения 

Медицинская сестра процедурной 

3221.6 

 

Охранник Сторож Вахтер 5414.5 

Социальный педагог 
2341.2 

2342.6 

Логопед  2352.9 

Инструктор по трудовой терапии 2357.7 

Уборщик служебных помещений 9112.0 

Кассир 5230.4 
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Контрактный управляющий 

(5 уровень квалификации)  

3323.5 Обеспечение закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд (как 

закупщики) 

Контрактный управляющий 

(6 уровень квалификации) 

2414.7 Осуществление закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд (как оценщики) 

Ведущий специалист 

Работник контрактной службы 

Заместитель руководителя 

подразделения 

Руководитель подразделения 

Руководитель контрактной службы 

Контрактный управляющий 

(7 уровень квалификации) 

1219.0 Экспертиза результатов закупок, приемка 

контракта (как управленцы) 

 
Воспитатель  

(дошкольное образование) 

(выбирать код нужно в 

соответствии с уровнем 

реализуемой образовательной 

программы в учреждении) 

 

2342.6 Педагогические работники в дошкольном 

образовании (этого когда нет в профстандарте, но он 

подходит) 

2330.6 Педагогические работники в средней школе 

2341.2 Педагогические работники в начальном 

образовании  

2359.4 Специалисты в области образования, не входящие 

в другие группы 

 
Специалист по кадровому 

делопроизводству 

Специалист по документационному 

обеспечению работы с персоналом 

Специалист по документационному 

обеспечению персонала 

Специалист по персоналу 

 5 уровень квалификации 

4416.6 Документационное обеспечение работы с 

персоналом 

Специалист по подбору персонала 

Специалист по персоналу 

Менеджер по персоналу 

6 уровень квалификации 

2423.6 Деятельность по обеспечению персоналом 

Специалист по оценке и аттестации 

персонала 

Специалист по персоналу 

Менеджер по персоналу 

6 уровень квалификации 

2424.1 Деятельность по оценке и аттестации персонала 

 


